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Quadro informativo

Pregao Eletronico N° 90001/2026 (Lei 14.133/2021)
UASG 130222 - ESP- DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Avisos (0) Impugnacgoes (0) Esclarecimentos (4)
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° A

DTI 90001/2026 - Pedido de esclarecimento adicional

Prezados,

Em atencao ao disposto no Termo de Referéncia, especialmente ao item 1.6 e seus subitens 161 e 16.2, e
considerando a necessidade de adequada interpretacao juridica para correta formacao de proposta e
mitigacao de riscos trabalhistas e contratuais, solicita-se 0 seguinte esclarecimento:

Pergunta 1 - Vedacao a Subcontratacao e Contratacao de Profissionais PJ

Considerando que o Termo de Referéncia veda a subcontratacao, e que o objeto exige dedicacao exclusiva de
mao de obra, com profissionais alocados diretamente a execucao contratual, com pessoalidade, habitualidade,
jornada definida e subordinacao direta a Contratada, questiona-se:

Esta correto o entendimento de que a Contratada nao podera contratar profissionais na modalidade Pessoa
Juridica (PJ) para execucao direta dos servicos, uma vez que tal modelo, nas condicdes descritas no Termo de
Referéncia, descaracteriza a natureza autdnoma da contratacao PJ e pode configurar pejotizacao irregular, em
afronta aos principios da legislacao trabalhista vigente?

Tal entendimento se fundamenta no fato de que a dedicacao exclusiva, a intransferibilidade do profissional e a
subordinacao direta a Contratada afastam o carater empresarial da relacao, aproximando-a dos requisitos do
vinculo empregaticio.

Pergunta 2 - Subordinacao Direta e Descaracterizacao da Contratacao PJ

Ainda em relacao ao item 1.6, especialmente aos subitens 1.6.1 e 1.6.2, observa-se que:

‘Os profissionais PJ deverao atuar sob a gestdo, supervisao e coordenacao diretas e exclusivas da
CONTRATADA.." (tem 1.6.1)

‘A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel por todos os encargos e obrigacoes decorrentes da
relacao com os profissionais PJ.." (item 1.6.2)

Diante disso, questiona-se:

Considerando que a legislacao trabalhista brasileira — inclusive apos a Reforma Trabalhista de 2017 — mantem
como critérios caracterizadores do vinculo empregaticio a subordinacao direta, a pessoalidade, a habitualidade
e a onerosidade, esta correto o entendimento de que a forma de execugao descrita nos itens 1.6.1 e 1.6.2 afasta
a possibilidade de contratagao valida via Pessoa Juridica, pois reproduz, na pratica, os elementos tipicos da
relacdao de emprego?

Nesse contexto, considerando que a pejotizacdo somente € considerada licita quando a relacao é
genuinamente empresarial, com autonomia, auséncia de subordinacdo e risco empresarial proprio, esta
correto o entendimento de que, para atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia, os profissionais

deverao ser contratados sob regime CLT, a fim de evitar fraude trabalhista nos termos do art. 9° da CLT?

Finalidade do Esclarecimento
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mitigar riscos de responsabilizacao trabalhista futura, tanto para a Contratada quanto para a Administracao.

No aguardo de um breve retorno.

)
Prezados,

Em atencao ao pedido de esclarecimento adicional , que trata da interpretacao juridica do item 1.6 do Termo
de Referéncia e da modalidade de contratacao dos profissionais, respondemos de forma consolidada aos
questionamentos 1 e 2.

Esclarecemos que o Termo de Referéncia, em seu item 1.6, admite a possibilidade de utilizagcao de profissionais
contratados na modalidade Pessoa Juridica (PJ), desde que observadas as condicoes ali estipuladas.

A redagao dos subitens 1.6.1 e 1.6.2 tem por objetivo inequivoco estabelecer que a responsabilidade pela
gestao, supervisao e, principalmente, por todas as obrigacdes (trabalhistas, previdenciarias, fiscais, civeis, etc.)
decorrentes da relacdo com os profissionais € unica e exclusiva da empresa CONTRATADA.

Cabe a cada licitante, ao formular sua proposta, definir sesu modelo de negocio e de contratagao, assumindo
integralmente a responsabilidade por garantir que tal modelo esteja em plena conformidade com a legislagcao
vigente, incluindo as normas trabalhistas (CLT), civeis e tributarias. Nao compete a esta Administracao validar
ou prejulgar a legalidade da estrutura de contratacao interna das licitantes, nem indicar qual regime de
contratacao (CLT ou outro) deve ser seguido.

Portanto, o Edital faculta uma possibilidade, e a licitante que optar por utiliza-la sera inteiramente responsavel
por fazé-lo de modo licito, afastando qualquer caracterizacao de irregularidade ou fraude a legislacao, e
assumindo todos os riscos e dnus decorrentes de sua escolha.

Reiteramos que a Contratada sera a unica responsavel por eventuais passivos trabalhistas ou de qualquer
outra natureza que possam surgir da execucao do contrato.

Atenciosamente,

19/02/2026 15:44
o v

Prezados,

TN

Prezados,

19/02/2026 15:34
o v

Bom dia,

o

Prezados,

1170272026 1215
o v

Boa tarde.

)

Prezados,

Incluir esclarecimento

GOVERMO FEDERAL

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/quadro-informativo?identificador=13022205900012026 2/3


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

19/02/26, 16:09 Compras.gov.br

@ Compras.gov.br 9
[

Quadro informativo _Pregao Eletronico : UASG 130222 - N° 90001/2026 (Lei 14.133/2021)

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/quadro-informativo?identificador=13022205900012026 3/3


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

