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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Agricultura e Abastecimento
Servico Administrativo Integrado | - CATI Sementes e Mudas

EDITAL

N2 do Processo: 007.00034883/2025-21
Interessado: Divisao de Sementes (DS-CATI-SM)

Assunto: Contratacdo de servicos destinados a producdo de sementes e mudas.

PREGAO
ELETRONICO

90004/2025

CONTRATANTE (UASG)
CATI SEMENTES E MUDAS - 990145

OBJETO

Contratagdo de servicos destinados a producdo de sementes e mudas, mediante o
uso de técnicas preconizadas, operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as
atividades necessarias para a sua consecucéo, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de méao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 1.968.345,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 25/09/2025 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego / por item

MODO DE DISPUTA:
aberto

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=96606675&infra_siste... ~ 1/20



09/09/2025, 14:02 SEI/GESP - 0081592668 - Edital

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=96606675&infra_siste...

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

Sumario

—

DO OBUETO i 3

. DO REGISTRODE PREGOS ..o 3

. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO . ...cctiiiieieiseeeee s 4

. DAAPRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO. ..o 6
. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA. ... 7

. DAABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES........ 9
. DA FASE DE JULGAMENTO....ciiiiiiiiiiiiiiiii i 13

. DA FASE DE HABILITAGAO. ... 17

. DAATADE REGISTRODE PRECOS ... ..o 19
10. DA FORMAGAQO DO CADASTRO DE RESERVA....cciiiiiiiiiiiies i 20
11. DOS RECURSOS ... 21

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES. ....ciiiiiiiiiiiiiiiiii e 21
13. DA IMPUGNACAQ AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.....cociiiiiiiiiiiiiiiecine 25
14. DAS DISPOSICOES GERAIS. ...ciiiiiiiiiiiiiiiisiieiiiieeieei i 25

© |0 N & [» B W N

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90004/2025

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAA
PREGAO ELETRONICO N° 90004/2025

(Processo Administrativo n°007.00034883/2025-21)

Torna-se publico que o Estado de S&o Paulo, por meio da Diretoria de Assisténcia Técnica Integral
(CATI), da Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA) sediado(a) Avenida Brasil, n° 2340, Jardim Chapadéao,
CEP: 13070-178 — Campinas/SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual n® 67.608, de 27 de margo de 2023, da Instrucido Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes na forma de
itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratacdo de servigos destinados a produgdo de sementes e mudas,
mediante o uso de técnicas preconizadas, operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades
necessdarias para a sua consecugao, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitagéo sera realizada em unico item.
2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro
de pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto da
licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéao,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n° 14.133,_de 2021, e na Lei Complementar n° 123,_de 14 de
dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para as cooperativas que atendam ao disposto no art.
34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
para o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI .

3.5. Em relacdo as regras aplicaveis a presente licitacdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Para o item 1 a participacdo é ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido
constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, observado o disposto no § 2° do art.
4°da Lein® 14.133, de 2021.

3.5.2. Considerando o valor estimado do item 1 objeto desta licitagdo, ndo se aplicam a ele as regras de
tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123,_de 2006, nos termos
dos §§ 1°e 3°do art. 4°da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigBes deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto nos §§
2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;
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3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢gdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que nao tenha representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacédo e
responder administrativa ou judicialmente.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugado do contrato agente publico do
6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedagéo de participagdo de agente publico do érgao ou entidade licitante ou contratante de que
trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposicao de sangdo de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao
licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico.

3.10. Sera permitida a participagdo de sociedades cooperativas nesta licitagdo, nos termos do art. 16 da Lei n°
14.133,_de 2021.

3.11. Sera admitida a participagcdo de pessoas juridicas em consdrcio, nos termos do art. 15 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o prego
(conforme o critério de julgamento definido no inicio deste Edital), até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
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entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que
atenda ao disposto no art. 34 da Lei n°® 11.488, de 2007 (se admitida a participacdo de cooperativa no item 3.10)
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a
hipétese de se verificar uma das excegdes dos §§_1° ao 3° do art. 4° supracitado,_conforme especificado nos
itens 4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

4.4.1. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3°
do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item
3.5.

4.4.2. Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123,_de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas (se admitida a
participacéo de cooperativas no item 3.10 ) que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do
art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipoétese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2, ou de
nao cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o campo
“nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.4.4. Na hipotese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.4.5. Na hipotese de itens em que a participagdo ndo seja exclusiva para microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas, a assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada (se admitida a
participagao de cooperativa no item 3.10).

4.4.6. O licitante organizado em cooperativa (se admitida a participagdo de cooperativa no item 3.10)
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 16 da Lei n® 14.133,_ de 2021[ESP16] .

4.5. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor total mensal para 25 (vinte e cinco) postos e total estimado do item para 15 (quinze) meses.

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo especificado na documentagdo que constitui
Anexo deste Edital.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do
objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagéo legal de
retengéo de tributo, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na legislagao
vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedacdes previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo poderéo aplicar os beneficios decorrentes desse
regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as
demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagédo descrita na subdivisdo acima
devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util
do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedacgao, nos termos do art. 30, caput, inc. Il,
e § 1°, inc. Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, apresentando a Administracdo a comprovagao da
exclusao ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado néao realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo acima,
cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgao fazendario competente, solicitando que o
Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

5.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde a documentagdo que integra este Edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contrata¢des
publicas, quando participarem de licitagces publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogado das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inc. IX, da Constituicido Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;
ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizagdo pelos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal para 25 (vinte e cinco) postos.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior (conforme o critério de julgamento definido no
inicio deste Edital) ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais) e incidira sobre o valor mensal para 25 (vinte e cinco) postos 6.9. O licitante podera, uma
Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletrénico o modo de disputa “aberto”, segundo o qual 0s
licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisbes anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagéao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderé admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagées.

6.11.5. Apos o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nas subdivisGes anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.18. Em relacdo a hipdtese de itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
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Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagcdo nao se enquadre nas vedagdes dos §§ 1°e 2° do
art. 4° da Lei n°® 14.133,_de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisbes anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123,_de 2006, na hipotese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3°do art. 4° da Lei n°® 14.133,_de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital e no
item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles
previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos
6rgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Séo Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista o empate apds obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serao divulgados
por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenga a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pregco maximo (conforme o critério de julgamento estabelecido no inicio deste Edital)
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definido para a contratagado, o pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

6.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do orgamento estimado definido pela Administragao.

6.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso,

de documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que
0 prazo estabelecido n&o é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. Ap6s a negociagao do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133,
de 2021, na legislagdo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sangédo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
- CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sang¢des Administrativas — e-Sangbes
(http://www.esancoes.sp.gov.br); e

7.1.6. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.2. Em relagéo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto a seu
sécio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, §_1°, c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual desclassificacdo
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2° c/c Decreto estadual n® 67.608, de
2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancgéo, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de condigéo
de participagéo.
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7.4. Caso atendidas as condigbes de participagao, prosseguira a analise da fase de julgamento da proposta
classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, 0 pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigOes de participagéo e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o item
7.6, 0 pregoeiro passara a verificagdo da documentagao de habilitagcdo do licitante conforme disposicdes
do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado definido para a
contratagao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos, desde
que insanavel.

7.8. Em acréscimo as disposi¢gbes acima, deverado ser observados os seguintes preceitos:

7.8.1. A analise da exequibilidade da proposta de pre¢os devera ser realizada com o auxilio de planilha
de custos e formagao de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
modelo constante de Anexo deste Edital.

7.8.2. A apresentacao de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da planilha de
custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que néo contrariem exigéncias legais.

7.8.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foi(ram) utilizado(s)
o(s) seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convengdo(bes) coletiva(s) de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragéo:

a) Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 dos SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A
TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA
DE AVISOS DOS ESTADO DE SP, CNPJ n° 96.287.487/0001-04 e SIND DAS EMP DE PREST DE SER T CA
M O T T NO E DE SP, CNPJ n° 66.662.974/0001-49.

7.8.3.1. O(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) na subdivisdo acima ndo séo de
utilizagéo obrigatéria pelos fornecedores, tendo em vista que a definicdo do(s) sindicato(s) e
instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor depende do enquadramento sindical a
ele aplicavel nos termos da legislagdo vigente. Ao longo da execugédo contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou conveng¢ées coletivas aos quais o Contratado
estiver vinculado nos termos da legislagcéo vigente.

7.8.4. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formagéo de pregos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢bes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para oS insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em acordos, convengbes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Pablica (art. 135, § 2° da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.8.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha, observando-se o
disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8.6. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serédo
glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.

7.8.7. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.8.8. Sera solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta adequada ao
ultimo lance ofertado, declaragcdo informando o enquadramento sindical do licitante, a atividade
econbémica preponderante e a justificativa para adog¢do do(s) instrumento(s) coletivo(s) do trabalho em
que se baseia sua proposta.

7.8.8.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convengédo(6es) coletiva(s) ou sentenga(s) normativa(s) que regem a(s) -categoria(s)
profissional(is) que executara(do) o servigo e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

7.8.9. Anteriormente a celebragdo da contratagéo, o licitante vencedor devera apresentar:

7.8.9.1. copia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado, em razado
do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
ou por forga de deciséo judicial;

7.8.9.2. comprovagéo de capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019, de 1974.

7.8.10. O licitante se responsabiliza pelas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou
no qual o licitante ndo tenha sido representado por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando o Contratado as sangbes
previstas no art. 156, caput, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.8.11. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuagcdo ou por forgca de
decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da
adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.8.12. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a proposta do
licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de precos do contrato, em
observéncia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.8.13. Considerando que o objeto da licitagdo consiste em prestagdo de servigos continuos com regime
de dedicagéao exclusiva de méao de obra, cuja produtividade é mensuravel e indicada na documentagéo
que integra este Edital, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que
sera alocado na execugéo contratual.

7.8.13.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas seja admitida pelo Edital, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagéao de exequibilidade.

7.8.13.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.8.13.3. Para efeito da subdivisdo anterior, admite-se a adequagédo técnica da metodologia
empregada pelo licitante, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as
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condig¢bes para a justa remuneragdo do servigo.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado é decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de planilha elaborada pela Administracdo conforme documentacdo anexada a este Edital, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar planilha por ele elaborada, com o0s
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.10.1. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as
planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seqguindo o modelo elaborado pela
Administragdo conforme documentagcdo anexada a este Edital, bem como com detalhamento das
Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, nos termos do disposto no § 5° do art. 56 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego e
que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.

7.11.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida
a manifestagéo escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO
8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo | deste Edital,

consistindo na documentagao necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Considerando que na presente licitagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitagéo, que conhece o local e as condi¢ées de realizagdo do objeto da licitagéo,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia, ou de apresentar declaragdo de conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo, observando-se o disposto na documentagéo que
integra este Edital como Anexo.

8.1.3. Se for permitida a participagdo de pessoas juridicas em consércio em subdivisdo do item 3, para
efeito de habilitagdo técnica, caso exigida na documentagcdo que integra este Edital como Anexo, sera
admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-
financeira, caso exigida na documentacdo que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de
2021.
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8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaracdo de que sua proposta econémica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°,§ 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteragéo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados (Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°,_paragrafo unico, c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).

8.9. A verificagédo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nido estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagao que integra este
Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagéo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisao anterior.

8.15. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno porte e
das cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488,_de 2007 (se admitida a participagao de
cooperativas no item 3.10) somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para
participagdo na licitagdo, exceto na hipotese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite
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estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133,_de 2021, conforme seja especificado, quando houver,
em subdivisdo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante habilitado
nas condi¢cbes da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob pena de decadéncia, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis, mediante a apresentagdo das competentes certidbes
negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a
partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragéo.

8.16. A disciplina da adjudicacdo e da homologagéo encontra-se no item 14 deste Edital.
9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro
de pregos.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagcao de licitantes,
a anulagao ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

11.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o0 prazo para a manifestagao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uUteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico
http://sei.sp.gov.br .

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
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12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucgéo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

12.1.5.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo no prazo e condi¢des
estabelecidos pela Administragao;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

12.1.9. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
12.2.4. declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgéos de controle.

12.4. A sangdo de multa sera aplicada ap6s regular processo administrativo, e calculada com observancia dos
seguintes parédmetros:

(1) Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Multa Moratéria de 0,5% (cinco centésimos. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
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suplementagéao ou reposigcéo da garantia;

a. O atraso superior a 35 (trinta e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do caput do art. 137 da
Lein® 14.133,_ de 2021;
(3) Multa Compensatoéria, para as infragbes descritas nos itens 12.1.8 a 12.1.12, de 20% (vinte por cento) do valor

do Contrato;

(4) Multa Compensatdria, para a inexecugéo total do contrato prevista no item 12.1.3, de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato;

(5) Para infragbes descritas no item 12.1.2, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

(6) Para infragbes descritas nos itens 12.1.4 a 12.1.6, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;
(7) Para infragées descritas no item 12.1.7, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

(8) Para infragbes descritas no item 12.1.1, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(9) De 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de ndo apresentagédo, no prazo fixado pela
fiscalizagao contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacées trabalhistas e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do
do contrato (art. 50, da Lei 14.133, de 2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

12.4.1. A sangdo de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, calculada na forma

deste Edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1.1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderédo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio de prévia
e ampla defesa.

12.4.1.2. Antes da aplicagdo da san¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

12.5. A sancdo de adverténcia serd aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infracdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave.

12.6. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5,
12.1.6 e 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao Paulo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.7. A sancgdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.8,
12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3,
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancado de
impedimento de licitar e contratar, cuja extenséo e duragao observara o disposto no art. 156, § 5°_da Lei n°
14.133, de 2021.

12.8. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condigbes estabelecidos
pela Administragéo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A apuragdo de responsabilidade relacionada as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragédo de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.10. As sancgdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.
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12.13. Da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, observando-se o disposto no art. 166 da Lei n°
14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sangédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag&o, observando-se o disposto no
art. 167 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.16. A aplicagdo das sangbes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados a Administracao Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada, caso exigida na documentacao que integra o Edital, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente
(art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragbes administrativas na lei de licitagbes e contratos da Administracao
Pudblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na
referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133, de 2021, ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relag&o de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art.
160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnag¢ao ou o
pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnacéao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo seguinte
meio[ESP46] : ca.dsmm@sp.gov.br

13.3. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo € medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A deciséo da impugnacéo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio eletrénico
oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias lteis, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnacgdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serado juntadas aos
autos do processo licitatério, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e seréo
publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet http://cati.sp.gov.br, sem informar a
identidade do responsavel pela impugnagéo ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando
a alteragao ndo comprometer a formulagéo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicara na aceitacdo tacita, pelo licitante, das condigbes previstas neste
Edital e em seus Anexos.
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13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungao de que os interessados ndo tiveram
duvidas a respeito da presente licitagao, razédo pela qual ndo serdo admitidos questionamentos extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

14.2. A disciplina da formalizagdo da contratagdo observara o disposto nas subdivisbes deste item 14.2.

14.2.1. Apés a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizagdo ocorrera
mediante a [assinatura de Termo de Contrato], cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizagcdo da contratagdo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovagdo das condigbes de habilitagdo estiver com o prazo de
validade expirado, a Administracdo verificara a situagado por meio eletrénico habil de informagbes
e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos
comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio
eletrénico habil de informacgbes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentagdo das certidbes
respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se
realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”.
Esta condigdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros
se encontram suspensos, nos termos do art. 8° §§ 1° e 2° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participagao no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebragdo da contratagdo, os cadastros
especificados no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condi¢do(6es) para a celebragdo da contratagao:

14.2.1.5.1. a apresentagdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario
anteriormente ou por ocasido da celebracdo da contratagdo, caso exigida em disposi¢ao(bes) ou
declaragao(6es) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste instrumento ou na documentagdo que o
integra como Anexo;

14.2.1.5.2. a indicagdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o Contratante, caso se trate de sociedade cooperativa (se admitida a participacdo de
cooperativa no item 3.10);

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢ées previstas na
Lein®14.133,_de 2021.

14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizacdo de meio eletrénico, nos termos da legislagao
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitagdo justificada do interessado e aceita pela Administragéo.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrbnico em
datas diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condi¢gbes de habilitagédo e
preencher as condigdes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar a
contratagcdo, a Administragdo, sem prejuizo da apuragdo do cabimento de aplicagdo de sangbes e das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes,
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respeitada a ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato em conformidade com o
procedimento e as condi¢ées estabelecidas no art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2.4. Sera facultada a Administracdo a convocagdo dos demais licitantes classificados para a
contratagdo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com fundamento
nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n°® 14.133,_de 2021.

14.3. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

14.6. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacgéo.

14.8. Os casos omissos serao solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagao, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagdo apresentada pelo licitante sdo aquelas
cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao publica deste
Pregéo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitacdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, quando prevista a sua apresentacdo em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP) e no sitio eletrbénico https://cati.gov.br/portal/institucional/editais-abertos .

14.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.15.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
14.15.1.1. ANEXO |.1 — Modelo de Planilha de Medigao;
14.15.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
14.15.3. ANEXO Il — Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta;
14.156.3.1. ANEXO Ill.1. — Modelo de Planilha de Proposta;
14.15.3.1. ANEXO lll.2. — Modelo de Planilha de composi¢do de custos;
14.15.4. ANEXO IV — modelo(s) de Declaragao(ées,);
14.15.4.1. ANEXO IV.1 — Modelo de Declaracdo Exigida para Habilitagao;
14.15.5. ANEXO V — Modelos Referentes s Vistoria Prévia;
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14.15.5.1. ANEXO V.1 — Declaragdo de Conhecimento do Local e das Condigbes da Realizagdo do Objeto
da Licitagao Precedida de Vistoria;

14.15.5.2. ANEXO V.2. — Declaragao de Conhecimento do Local e das Condigcbes da Realizagdo do
Objeto da Licitagdo;

14.15.5.3. ANEXO V.3. — Declaragdo de Conhecimento Pleno das Condi¢cbes e Peculiaridades da
Contratacéo;

14.15.6. ANEXO VI - Convengédo Coletiva de Trabalho 2025-2026 — SINDEEPRES — Vigéncia 01.01.2025 a
31.12.2026

14.15.7. ANEXO VIl — Planilha Orgamentaria

14.15.8. ANEXO VIl - Anexos do Tribunal
14.15.8.1. ANEXO VIIl.1. - LC 01 — Termo de Ciéncia e de Notificagdo
14.15.8.2. ANEXO VIll.2. - LC 02 — Declaragdo de Documentos a Disposi¢do do TCE
14.15.8.3. ANEXO VIII.3. - PC 02 — Cadastro do Responsavel

Campinas , 09 de Setembro de 2025

RICARDO DOMINGOS LUIZ PEREIRA
COORDENADOR

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Domingos Luiz Pereira, Diretor, em
09/09/2025, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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. Nuimero da Processo
Categoria N .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 007.00034883/2025-
- . ~ 99/2025
dedicacdo exclusiva de mao de obra 21

1. Condicoes gerais da contratacao
1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos destinados a producéo de sementes e mudas, mediante o uso de técnicas preconizadas,
operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a sua consecucdo, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisGes na forma de itens que compdem
este instrumento.

Valor Mensal

N° deDias Preco Unitéario Total Mensal
Postos [Trabalhados |(PostolDi para 1 (Posto . . 25 post
ltem |Especificagdo CATSER |Postos |Trabalhados (PostolDia) IDia) para 25 postos
(1) (2 (3 (5)=(1)x(4)
(4)=(2)x(3)
Servicos destinados
a rodugcdo de R$241.33
1 produ¢ 15954 |25 21,75 R$ 5.248,92 R$ 131.223,00

sementes e mudas -
44 horas semanais

Total 15 meses
R$ 1.968.345,00
(6)=(5)x15

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicoes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto no Decreto estadual
n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.
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1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 (quinze) meses, contados da data estabelecida para inicio dos
servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

s

1.3.1. O servico é enquadrado como servico continuo, tendo em vista que é essencial a Producdo
Estratégica de Insumos da Agricultura Paulista, pois tratam-se de atividades continuas e fundamentais para
a continuidade da CATI-SM, sem os quais a producdo sera comprometida, consequentemente, sua propria
existéncia, pois, 100% (Cem por cento) da despesa com insumos s8o provenientes da arrecadacgao propria,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacao

O Contratado néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentac@o da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar..

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, nos termos do Decreto
estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 46384400000149-0-000018/2025;
1. Data de publicagdo no PNCP: 28/08/2025;
111. Id do item no PCA: 366;
1v. Classe/Grupo: 861 — Servicos Relativos a Agricultura, Caga, Reflorestamento e Pesca;

V. Identificador da Futura Contratacdo: 990145-99/2025;

3. Descricao da solucao como um todo

3.DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo

Técnico Preliminar.
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4. Requisito da Contratacao

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos:

4.1.1. Diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel

O Plano de Logistica Sustentavel da CATI Sementes e Mudas orienta a execugao dos servigos contratados com base
em praticas sustentaveis. As agdes incluem:

Uso de sistemas de irrigacao inteligente e iluminacéo LED;

Otimizacao de rotas e transporte com menor emissdo de poluentes;

Programas de compostagem e reciclagem;
Logistica reversa e redugéo de embalagens;

Capacitacdo de trabalhadores e fornecimento de EPIs;

Parcerias com fornecedores locais e com certificacfes ambientais;

Monitoramento por indicadores e elaboracdo de relatérios de sustentabilidade.

4.1.2. Objetivos e Beneficios

A adocéo dessas acdes visa ndo s6 minimizar 0s impactos ambientais, mas também promover eficiéncia no uso dos

recursos publicos, bem-estar dos trabalhadores e responsabilidade social e ambiental.

4.1.3. Seguranca do Trabalho e Uniformizacao

4.1.3.1. Equipamentos de Protecao Individual

4.1.3.2. Como parte das acOes de sustentabilidade previstas no PLS, a contratada devera adotar medidas de
protecdo a saude e seguranca dos trabalhadores, por meio do fornecimento gratuito, regular e adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 06 (NR-06),
garantindo a integridade fisica e a salde dos empregados envolvidos direta ou indiretamente na execucdo dos
Servicos.

4.1.3.3. Os EPIs deverdo ser fornecidos em bhoas condi¢cdes de uso, em quantidade adequada e substituidos
conforme a periodicidade estipulada, ou imediatamente, quando apresentarem desgaste ou perda de eficacia. Além
disso, a contratada devera fiscalizar o uso adequado dos equipamentos pelos trabalhadores, bem como orienta-los
quanto a correta utilizacao.

Item

Descricao

Unid.

Quant.

Frequéncia

01

Boné confeccionado em tecido de brim com abas laterais

Unidade

01

Semestral
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02 Luvas de Seguranca Malha com Pigmentos em PVC Par 01 Bimestral
03 Resplradqrgs tipo pega semifacial f||~trante, dobravel no Unidade lo1 Semanal
tamanho Unico, com valvula de exalacdo
Oculos de Protecéo lente Gnica com protecdo lateral em
04 uma so peca de duropolicarbonato com tratamento anti-|Unidade |01 Semestral
risco
05 Protetor Auricular Par 01 Bimestral
06 Protetor Solar (Fator 50) frasco de 120 ml Unidade |01 Bimestral
07 Calcado tipo seguranca Unidade |01 Semestral
08 Perneira de bidim ou poliuretano Unidade |01 Anual

4.1.3.4. A contratada também sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados,
sem qualquer custo para os mesmos, compativeis com as condi¢des climaticas e com a natureza das atividades a
serem desempenhadas.

Quadro de Uniformes exigidos:

Item [Descricdo Unid. Quant. |Frequéncia*
01 Calca Comprida Unidade |02 Semestral
02 Camiseta de manga curta Unidade |03 Semestral
03 Camiseta de manga longa Unidade |02 Semestral
04 Blusa de Frio de manga longa Unidade |01 Semestral

4.1.3.5. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e material
parametros:

Ser adequadas a atividade exercida e ao conforto térmico exigido;

de qualidade, observando os seguintes

Para empregadas gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados a condi¢cdo de gestacao, com substituicao

quando necessario;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;
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* O fornecimento do primeiro conjunto completo devera ocorrer no inicio da execugdo do contrato. As reposicdes
ocorrerdo semestralmente, ou em até 48 (quarenta e oito) horas apds solicitacdo do contratante, sempre que
constatada a necessidade de substituicdo

4.1.3.6. Preferéncia devera ser dada a aquisicdo de uniformes confeccionados com tecidos sustentaveis, produzidos
com menor impacto ambiental, contribuindo para a reducéo de residuos e para a promocédo de praticas de consumo
consciente.

4.1.3.7. A contratada devera, ainda, adotar critérios e praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,
incluindo:

Reducéo do uso de materiais descartaveis e plasticos de uso Unico;

® Destinacao correta dos residuos gerados, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente;

Utilizacdo de fornecedores que adotem praticas sustentaveis e que possuam certificacfes ambientais, sempre
que possivel;

Realizacao de treinamentos de conscientizagdo ambiental e boas praticas no ambiente de trabalho.

Garantia da contratacao

4.2. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condicbes descritas nas clausulas do contrato.

4.2.1. No prazo de convocagdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da contratacgao,
o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante deposito bancario em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corre¢do monetaria do valor depositado;

Il - Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

Il - Fianga bancadria. Feita a op¢do pela fianca bancaria, no instrumento devera constar a rentincia expressa do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Sera admitida fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura nao
conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaracéo firmada pela seguradora
emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados
em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacao. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade instrumento
de garantia custeados por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo
qgue rege a matéria.

4.2.2. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizagdo da contratacdo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as san¢bes
previstas nas normas pertinentes.

4.3. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a garantia da contratac&o.
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Vistoria

4.4. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,

das 09:00 (nove) horas as 16:00 (dezesseis) horas.

4.5. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo fornecedor

comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal de seu representante
legal de que conhece o local e as condi¢cdes da realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu

responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao.

4.7. O interessado ndo podera pleitear modificagées nos pre¢os, nos prazos ou nas condi¢dées contratuais,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacédo de insuficiéncia de

dados ou de informacdes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratagao.

Vale Transporte

4.8. A empresa se compromete a fornecer aos seus colaboradores o vale-transporte, conforme as normas e a
legislagdo aplicavel, garantindo o direito ao transporte publico aos funcionarios que comprovarem a necessidade do
beneficio.

4.9. Para os colaboradores localizados em municipios onde néo ha transporte publico disponivel, sera oferecido um
beneficio alternativo, em conformidade com o que for acordado entre a empresa e o funcionario.

Insalubridade

4.10. A empresa compromete-se a pagar o adicional de insalubridade aos colaboradores, conforme previsto na NR-15
e na legislagéo vigente.

4.11. O grau de insalubridade sera determinado conforme o ambiente de trabalho do colaborador, com base na
classificagdo de risco das atividades desempenhadas:

® Grau 3 (Insalubridade Maxima): Adicional de 40% sobre o salario minimo.

4.12. A empresa realizara avaliagbes semestrais para determinar o grau de insalubridade e fornecer o adicional
correspondente a cada colaborador. As condi¢bes insalubres de trabalho seréo identificadas de acordo com a NR-15
e o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), quando necessario.
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4.13. A insalubridade sera paga mensalmente, junto ao salario do colaborador, enquanto ele estiver exposto as
condicbes insalubres, sendo ajustada conforme mudancas nas condi¢des de trabalho ou na legislacdo vigente.

4.14. Justifica se a aplicacdo do adicional de insalubridade em grau maximo (40% sobre o salario minimo) aos
trabalhadores alocados nas atividades descritas, por exposicdo habitual e permanente a agentes biolégicos e
quimicos inerentes a producéo de sementes e mudas.

Base técnica e legal: Lei n°® 6.514/1977 e Portaria MTb n° 3.214/1978 (NR 15 e seus anexos — atividades e agentes
insalubres) e NR 31 (seguranca no meio rural). A NR 15 prevé adicional quando houver exposicao habitual e
permanente a agentes nocivos; NR 31 reforca os riscos especificos do setor agricola.

As tarefas descritas implicam contato rotineiro e permanente com agentes biolégicos e com possibilidade de
exposicdo quimica concomitante, em atividades cuja eliminacdo total do risco ndo é viavel por medidas
administrativas simples. Pela habitualidade, permanéncia e natureza dos agentes (biolégicos e quimicos), configura
se a hipotese de insalubridade em grau maximo prevista na NR 15.

Pelo conjunto fatico normativo e pela rotina de exposicdo a agentes biolégicos/quimicos nas atividades contratadas,
recomenda se o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40% sobre o salario minimo) enquanto
permanecerem as condicbes de risco, com ado¢do das medidas de controle acima.

5. Condicoes de Execucdo do objeto

5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 05 (cinco) dias a contar da emissdo da ordem de servigo];

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execucao do trabalho:
5.1.2.1. Os servicos destinados a producdo de sementes e mudas serdo executados em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, cada posto sera de 8h:48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) didrias, acrescidos de 1 (uma) hora para almocgo, que sera

definida entre a Administracdo e a Contratada. Local e horario da prestacdo dos servicos.
Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos e horarios estabelecidos para cada Unidade,

perfazendo o total de 44 horas semanais;

LOCAL POSTOS ENDERECO HORARIO

Rod. Geraldo Martins de Souza (SP-287), km 50
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1. Divisdo de Producgdo Ataliba

04

CEP.: 18800-000 — Manduri — SP — Tel. (14) 3356-1196
— npsatalibaleonel@sp.gov.br

07:00 as 11:00 — 12:00 as

Leonel (DPAL) 16:48h
) - Av. Anapolis, 901 — Bairro Parque Jurumirim - CEP:|07:30 as 12:00-13:00 as
2. Servigo de Produgdo de|, 18704-000 — Avaré/SP — Tel. (14) 3733-1952 — [17:18h
Sementes de Avaré (SPS/AV) ' '
npsavare@sp.gov.br
3. Servigo de Produgdo de Rua Jerosino Pereira, n.° 470 - Bairro Parque Industrial|l07:30 as 12:00-13:00 as
Sementes de Fernandépolis|01 — CEP.: 15612-212 — Fernandépolis — SP — Tel. (17)|17:18h
(SPS/FE) 3442-2103 — npsfernandopolis@sp.gov.br
4 Servico de Producdo de Avenida José Jorge Stevam, n.° 195 - Bairro Barra|07:30 as 12:00-13:00 as
S.ementez o Pafa oo Funda — CEP.: 19700-000 — Paraguacu Paulista — SP —{17:18h
. guae Tel. (18) 3361-1623/3361-2999 -
Paulista (SPS/PA) .
npsparaguacupaulista@sp.gov.br
) - Rod. Eduardo Saigh (SP-249), Km 109 - Bairro Mestre|07:30 as 12:00-13:00 as
5. Servico de Produgédo de ) .
Mudas de ltabera (SPM/ITA) 04 Pedro - Caixa Postal 49 - CEP: 18440-000 — Itabera/SP|17:18h
- Tel. (15) 3562-1642 — npmitabera@sp.gov.br
6. Servico de Produgado de 03 Rodovia Transbrasiliana, km 223, lote 15 — Bairro Santa|07:30 as 12:00-13:00 as
Mudas de Marilia (SPM/MA) Helena — CEP: 17521-460 — npmmarilia@sp.gov.br 17:18h
7 Servico de Producdo de Via de Acesso Irméos Pontes, n.° 1.605 - Bairro Jardim|07:30 as 12:00-13:00 as
Mudas dge Pederneiras (sPM[03 Alice (Zona Leste) Caixa Postal 48 - CEP: 17280-000 —(17:18h
/PE) Pederneiras/SP  Tel. (14) 3283-3030 -
npmpederneiras@sp.gov.br
8 Servico de Producdo de Av. Sebastido Ferreira dos Santos, n.° 371 - Bairro|07:30 as 12:00-13:00 as
) ¢ ~ ¢ Pinheiro - Caixa Postal 22 - CEP: 12490-000 - S. Bento|17:18h
Mudas de Sao Bento do[03 .
. do Sapucai/SP - Tel. (12) 3971.1306 -
Sapucai (SPM/SB) .
npmsaobentodosapucai@sp.gov.br
9 Servico de Producdo de Rodovia Marechal Rondon, km 155,5 - Bairro|07:30 as 12:00-13:00 as
Mudas degTieté (SPM/TI)Q 04 Mandissununga - CEP 18.530-000 - Tieté/SP - fone (15)|17:18h
3282-1919 - npmtiete@sp.gov.br
TOTAL DE POSTOS 25

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. O objeto especifico dos servicos pretendidos consiste na “Contratacdo de servicos destinados a
producdo de sementes e mudas, mediante o uso de técnicas preconizadas, operacionalizagdo e o
desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a sua consecucgdo, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra”, com a finalidade de desenvolver atividades inerentes a produg¢éo de
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sementes e mudas, mediante o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a consumacdo do
projeto. Assim, faz-se necessaria mao de obra, capacitada a desenvolver as atividades de campo e trabalhos
rurais, com a efetiva cobertura dos postos relacionados na Tabela de Locais acima.

5.3.2. A prestacao dos servicos de campo e trabalhos rurais, nos postos fixados pelo Contratante, envolve a
alocacao, pela Contratada, de profissionais devidamente capacitados para:

5.3.2.1. assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

5.3.2.2. sob efetiva supervisdo, efetuar a limpeza e a desinfestacdo de maquinas, equipamentos, ferramentas,
viveiros, ripados, estufas, galpbes, armazéns, estabulo e outras instalacbes destinadas a producéo de
sementes e mudas, mediante o uso de técnicas preconizadas;

5.3.2.3. sob orientacao técnica, efetuar a limpeza, eliminacao de plantas invasoras e rocadas de colecbes de
plantas e jardins clonais, de campos de producéo de sementes e de areas de testes em geral;

5.3.2.4. sob orientacdo técnica e supervisdo efetiva, auxiliar nas operagbes de enxertia e propagacdo de
plantas, podas e tratamentos de plantas matrizes, manutengcdo de campos de producdo de sementes e de
areas de testes;

5.3.2.5. sob supervisdo efetiva, efetuar a limpeza de cercas, carreadores e acudes, bem como de é&reas de
jardins adjacentes as instalacées dos nucleos;

5.3.2.6. sob supervisédo efetiva, acondicionar sacarias, caixas, adubos, corretivos de solo, insumos agricolas,
defensivos agricolas, terra, esterco e outros materiais de uso agropecuario;

5.3.2.7. sob supervisdo efetiva, auxiliar no transporte interno, acondicionamento, carga e descarga de
sementes, de mudas e de outros materiais de propagacédo vegetal;

5.3.2.8. sob orientacéo técnica e supervisao efetiva, auxiliar no preparo de substrato para a semeadura e para a
producdo de mudas e executar o enchimento, encanteiramento e limpeza de embalagens com substrato para
producéo de mudas;

5.3.2.9. sob superviséo efetiva, auxiliar na execug¢do de adubacdo e de irrigacdo em viveiros, estufas, ripados,
pomares e matrizes, jardins, campos de demonstragdo, campos de produg&o e outros;

5.3.2.10. sob supervisdo efetiva, auxiliar na execugdo de servicos gerais de manutengcdo e conservagdo de
equipamentos, maquinas, edificacées, instalacbes, canteiros, viveiros, ripados, estufas e jardins;

5.3.2.11. sob orientacdo técnica e supervisdo efetiva, auxiliar na instalacdo, conducdo e manutencdo de
culturas anuais e perenes, efetuando a colheita de frutos e sementes para a producdo de sementes e de mudas;

5.3.2.12. sob orientacdo técnica e supervisdo efetiva, efetuar a limpeza e auxiliar na desinfestacdo de
equipamentos, substratos, vidrarias e outros recipientes, de dependéncias, de moveis e de utensilios utilizados
para as anélises laboratoriais;

5.3.2.13. sob orientacdo técnico e supervisdo realizar o manejo do gado e/ou outros animais que tenham na
unidade;

5.3.2.14. executar outras tarefas correlatas de natureza simples, que exijam capacitacdo elementar e
superviséo frequente;

5.3.2.15. os servicos descritos acima nos itens 5.3.2.1 até 5.3.2.14, poderdo ser realizados com uso de
equipamentos agricolas, quando necessario;

5.3.2.16. comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.3.2.17. manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
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5.3.2.18. Os servigcos descritos acima deverado ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e apropriada, de
modo a evitar danos materiais, pessoais e ambientais.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratante devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios.

Especificacao da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de

1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nas subdivisées

seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Item Descrigao Unid. Quant. Frequéncia*
01 Calgca Comprida Unidade 02 Semestral
02 Camiseta de manga curta Unidade 03 Semestral
03 Camiseta de manga longa Unidade 02 Semestral
04 Blusa de Frio de manga longa Unidade 01 Semestral

5.6.1.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que néo atendam as
condicbes minimas de apresentacao;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.6.2.1. Ser adequadas a atividade exercida e ao conforto térmico exigido;
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5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, e deverdo ser

substituidos sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

5.6.5. Os EPIs a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as atividades,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nas subdivisbes seguintes:

5.6.5.1. Os EPIs deverdao compreender os seguintes itens:

Item Descrigao Unid. Quant. Frequéncia
01 Boné confeccionado em tecido de brim com abas laterais Unidade 01 Semestral
02 Luvas de Seguranga Malha com Pigmentos em PVC Par 01 Bimestral
03 S;jﬁli;ajzr::atliap;zega semifacial filtrante, dobravel no tamanho Unico, com Unidade 01 Semanal
i o e e i o e U 05 e for st
05 Protetor Auricular Par 01 Bimestral
06 Protetor Solar (Fator 50) frasco de 120 ml Unidade 01 Bimestral
07 Calgado tipo seguranca Unidade 01 Semestral
08 Perneira de bidim ou poliuretano Unidade 01 Anual

5.6.6. As empresas devem fornecer os EPIs necessarios aos funcionarios de forma gratuita e em bom estado,

além de orienta-los sobre a sua utilizag&o.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do

objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgfes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a celebracao da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido
inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. E responsabilidade do Contratado observar e cumprir as obrigacdes trabalhistas de acordo com a legislagéo
vigente, bem como, a Convencao Coletiva da Categoria de cada municipio onde o servi¢o sera prestado com o posto
de servico contratado, em especial no que tange a insalubridade e/ou periculosidade e demais beneficios
comtemplados que deverdo estar previstos na Convencao Coletiva da Categoria vigente a época, que abrange o
servico contratado.

6.7. O Contratado devera observar a previsdo de Horas Extras de acordo com a Convencao Coletiva da Categoria
vigente, dando preferéncia ao Banco de Horas, devera ainda:

6.7.1. O Contratado devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente;

6.7.2. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar servicos, uniformizados e portando
cracha com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

6.7.3. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execucao dos trabalhos dentro
dos niveis de qualidade desejados;

6.7.4. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

6.7.5. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.
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Preposto

6.8. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdao dos servicos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relacado a execucao do objeto contratado.

6.9. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto sempre que a

Contratante solicitar e ainda:

6.9.1. Cabera ao preposto a supervisao dos servigos prestados.

6.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao do preposto do

Contratado, hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)

respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao (

Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17).

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas

ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17,

In).

6.14. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cées dos servicos

executados e aprovara a planilha de medicao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,

art. 17, ).

6.15. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a

necessidade de suspensao da execucdo do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
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decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de

2023, art. 17, ).

6.18. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos servigcos através da
Planilha de Medicdo dos Servigos Destinados a Producdo de Sementes e Mudas, mediante o uso de técnicas
preconizadas, operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessdrias para a sua
consecucdo, utilizada pela Unidade, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, que podera
acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, conforme previsto no

Anexo I.1.

6.19. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir

para requerer ao Contratado a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliacao da execucao do

objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.22. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentacao que compde a contratacao,

devem ser aplicadas sanc¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.24. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos

por ele realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido

seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.
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6.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucadao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de

alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de 2021 (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,

artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.27. A conformidade do material/técnicalequipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°, Instrucao Normativa SEGES

IMPDG n° 05, de 2017, cl/c a Instrucao Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto

estadual n° 67.608, de 2023).

6.28. A fiscalizacao da execucgdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.28.1. Ndo obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, para iSso:

6.28.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a avaliacdo periddica das atividades
desenvolvidas pela Contratada;

6.28.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da Contratada que
estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente

6.28.1.3. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a protecao da integridade fisica dos
trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente.

6.28.1.4. Executar mensalmente a medi¢cdo dos servigos, avaliando as quantidades de servigcos efetivamente
executados e o numero de dias efetivamente trabalhados no periodo considerado (nimero de postos/dia
medidos), descontando-se do valor devido o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por
motivos imputaveis a Contratada, aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais, sem prejuizo das
sancgoes disciplinadas em contrato.

6.29. A fiscalizacao de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante.

6.30. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica ndo excluem a incidéncia de
outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacéo contratual.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
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prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacao do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual

n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagcées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.34. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdao do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao da contratacao
(os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT):

6.35.1. No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigcos, o Contratado devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1. Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.35.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo 0s servicos;

6.35.1.4. Cépia de Acordo Coletivo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e,
ao longo da vigéncia da contratacéo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e

6.35.1.5. comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 1974;

6.35.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos (ou ultimo dia do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, se nao houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
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no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos habeis de
informacdes:

6.35.2.1. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.35.2.2. Certidbes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacao
neste instrumento;

6.35.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF - FGTS); e
6.35.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.35.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execuc¢do da contratagdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos (art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021):

6.35.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.35.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.35.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, coépia de recibos de
depositos bancarios;

6.35.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéao,
entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.35.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.35.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo coépia da
documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de
prestacao dos servicos:

6.35.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servigo, nos
termos da legislagdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade do Contratado sem extingcdo de seus contratos de trabalho;

6.35.4.2. Documentacao relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a
comprovar a quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.35.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.35.4.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.35.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisbes anteriores, a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao
Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacéo (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.37. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos
exigidos no 1° (primeiro) més da prestacao dos servigos conforme esta se¢do deverdo ser apresentados em relacéo a
cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente
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comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.38. O Contratante deveré analisar a documentacao exigida por ocasido da extingdo da contratagdo conforme esta
secdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.39. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua
obtencgdo, relativamente aos empregados alocados em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados,
observando-se as seguintes disposi¢des:

6.39.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

6.39.2. Para fins de comprovacao da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de negociagdo, dentre
outros;

6.39.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das
obrigag®es previstas na subdivisdo anterior.

6.40. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o Contratante oficiara a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.44. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o
descumprimento das obrigag@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacao vigente, podendo culminar em extincédo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.44.1. O Contratante adotara as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obriga¢@es trabalhistas
e demais obrigagBes contratuais pelo Contratado sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for
cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificacdo formal enviada por trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

6.45. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, até que a situacéo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.45.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento
devido ao Contratado.

6.45.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisao acima.
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6.45.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado néo
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncao de responsabilidade pelo Contratante
em relagdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.46. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.47. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.48. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.49. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.50. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizagéo contratual.

6.51. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.52. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdao dos atos de fiscalizagcdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucao processual visando, entre outros, a prorrogacao,
a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e extingcdo do contrato (Decreto

estadual n° 68.220, de 2023, inciso lll do art. 2°).

6.53. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do

pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso

IX).

6.54. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigagcées assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacdes (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.55. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
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Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto

estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.56. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administracao (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo unico).

6.57. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos

do contrato.

7. Critérios de Medicdo e Pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execuc@o do objeto sera realizada por meio da Planilha de Medi¢cdo dos Servigcos Destinados a
Producéo de Sementes e Mudas, mediante o uso de técnicas preconizadas, operacionalizacdo e o desenvolvimento
de todas as atividades necessarias para a sua consecucdo, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancles cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
qualidade minima exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.2.1. A ocupacgdo do posto/dia de trabalho visando a execugdo dos servicos contratados.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n° 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n°

68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do

Contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°

68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto

estadual n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista

técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a

periodicidade mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao Contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ces resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.11. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021).

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatodrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (
Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

7.14.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

7.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunicacdo ao
Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacédo e
pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
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Liquidacao

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis
para fins de liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracao, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do

atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4

de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacgdo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. A Administracéo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, seré providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, n0O mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a extingdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situac¢do junto ao Sicaf.
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Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota fiscal ou
documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme

secao anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados

monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o

art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio

por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagcao ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente bancaria em

nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN
ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condigcdo podera se dar pela comprovacgéo, pelo Contratado, de que o0s registros estdo suspensos, nos
termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.30. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.31. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada por lei,
ainda que nao haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencbes nao
realizadas em meses anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. Forma e critérios de selecao
8.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade

PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
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8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das secdes subsequentes

deste item 8, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,

cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.brlempresas-e-

negocios/pt-brlempreendedor;

8.6. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI

IME n° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem

sede a matriz;

8.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
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respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nhos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de

02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nhos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipall/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em
relacao aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira
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8.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso

se trate de pessoa fisica (art. 5° inciso ll, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c

Decreto estadual n° 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de

empresario individual ou sociedade empresaria;

Qualificagdo Técnica

8.22. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdées e das condicbes locais para

o cumprimento das obrigacgées objeto da licitacdo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia;

8.22.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo;

Qualificagcdo Técnico-Operacional

8.23. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em contrato da mesma
natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que especifique(m) em seu
objeto necessariamente os tipos de servigos realizados, com indicacées das quantidades e prazo contratual,

datas de inicio e término e local da prestacdo dos servicos;

8.24. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servi¢cos similares ao objeto da licitacdo que
demonstre(m) que a empresa prestou servigos correspondentes a [50]% ([Cinquenta] por cento)do objeto da

licitagao.

8.25. A comprovagdo a que se refere o item 8.23 podera ser efetuada pelo somatdrio das quantidades

realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante;

8.26. O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a identificacdo do
signatdrio. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a proponente devera apresentar também

documento que informe telefone ou qualquer outro meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

Outras comprovacoes
8.27. Declaracgéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Gnico, da
Constituicao Estadual;
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b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que
incorra na vedacéo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
2017, quando o caso;

8.28. Tratando-se de consorcio:

8.28.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacao do consdrcio e sua composicao;

b) Finalidade do consércio;

¢) Prazo de duracéo do consdrcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Enderego do consarcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definica&o das obrigacbes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacbes especificas;

f) Previsé@o de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consorcio, tanto
na fase de licitagdo quanto na de execug¢édo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e
administrativos referentes ao objeto da contratagdo,

g) Indicacdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para
receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos necessarios
a participacdo na licitacdo e execucdo do objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo do
consorcio perante a Administracdo;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consdrcio ndo tera a sua composicdo modificada sem a
prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacdo, observado o
prazo de duragdo do consorcio, definido na alinea “c” desta subdivis&o.

8.28.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a constituicdo e o
registro do consdrcio, nos termos de seu compromisso de constitui¢do.

8.28.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagdo juridica e
habilitagdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo
econbmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput
do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.28.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacdo do consorcio.

9. Estimativa do valor da contratacao

9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 1.968.345,00 (um milh&o, novecentos e sessenta e oito reais,
trezentos e quarenta e cinco mil) para o periodo de 15 (quinze) meses, para 25 (vinte e cinco) postos, conforme
custos unitarios apostos na tabela acima. O valor estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto
no Decreto estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correr@o a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratac&o sera atendida pela seguinte dotacao:
1) Gestdo/Unidade: 130032 — Fundo Especial de Despesas — CATI Sementes e Mudas (CATI-SM/CATI);
1) Fonte de Recursos: 175930052, do Fundo Especial de Despesa (FED),;
Il) Programa de Trabalho: 20.608.1317.4435.0000 (Abastecimento de Sementes, Mudas e Matrizes)
1V) Elemento de Despesa: 339039-99;
V) Plano Interno: 005.011.0124.

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro
(s) subsequente(s) sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCOS AUGUSTO FRANCO JUNIOR
Equipe de apoio

b
&" Assinou eletronicamente em 02/09/2025 as 15:07:12.

MARA TEREZINHA DE PAULA NOGUEIRA NASCIMENTO
Equipe de apoio

b
&" Assinou eletronicamente em 02/09/2025 as 15:25:44.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAA

(Processo Administrativo n® 007.00034883/2025-21)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025., CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DE SAO APULO, POR INTERMEDIO DA
CATI SEMENTES E MUDAS — CATI-SM, DA DIRETORIA DE

ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL — CATI, DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO -
SAAE e

O Estado de Sao Paulo, por intermédio do(a) CATI Sementes e Mudas — CATI-SM, da Diretoria
de Assisténcia Técnica Integral — CATI, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento - SAA, com sede
no(a) Avenida Brasil, n°® 2340, Bairro: Jardim Chapadéo, na cidade de Campinas /Estado de S&o Paulo,
inscrito(a) no CNPJ sob o0 n°® 46.384.400/0016-25, neste ato representado(a) pelo(a) Coordenador — Gerson
Cazentini Filho, nomeado(a) pela Resolugao SAA de 31 de maio de 2021, publicado(a) no DOE de 3 de
junho de 2021, portador(a) da identificagdo funcional n° 6.437.357/04 / inscrito(a) no CPF sob o n°
058.873.748-88, no uso da competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a)

CONTRATANTE, € 0(8) ...ccvvveeeiiiieeeeiiieennn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ..o , sediado(a)
NA oo , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungédo no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°..........., conforme atos

constitutivos da fornecedora OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n° 007.00010369/2024-19 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n°® XX/2025, mediante as condi¢cbes a seguir enunciadas, de acordo com
as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de
servicos continuos destinados a produgdao de
sementes e mudas, mediante o uso de técnicas
preconizadas, operacionalizagao e o
desenvolvimento de todas as atividades necessarias
para a sua consecuc¢ao, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, conforme detalhamento e
especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de
Referéncia, da proposta do Contratado e demais
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

documentos da contratacdo constantes do processo
administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacao:

, Pr.e(,"? Prego Total Mensal
o N.° de Dias Unltarlc_) Mensal para
Item Descrigcao Postos (1) Trabalhados | (Posto/Dia) para 1_ 25Postos/Dia
(2) Posto/Dia (5)= (1)x(4)
(3 (4)=(2)x(3)
Contratagao de
Servigos
destinados a
1 producao de 25 21,75
sementes e
mudas — 44
horas semanais
Total 15
meses
(6)=(5)x15

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte
documentagdo, que se considera parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.4. O regime de execucdo deste contrato & o de
empreitada por prego unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 15 (quinze)
meses, contados do(a) data estabelecida para inicio dos
servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do
Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogagao de que trata a subdivisdo
acima, desde que o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo
Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato ou de
cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo de que trata a subdivisdo
acima é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo e em
harmonia com os pregos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a
época do aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado,
observando-se, ainda, os seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagbes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

d) Haja manifestacao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacgéo;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, e ndo
podera pleitear qualquer espécie de indenizagdo em razdo da nao
prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante
celebracédo de termo aditivo, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n°
14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no ambito da contratacdo, quando houver, deverao ser
eliminados como condig&o para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido
penalizado com as sancgdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacgéo.

2.1.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos
exercicios subsequentes ao da celebragdo do contrato estara sujeita a
condigdes resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgcamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingao do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutengdo do contrato, desde que o
Contratante comunique ao Contratado a opgéo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relagao a préoxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingéao
do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base em uma das condigdes
resolutivas estipuladas na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado néo
tera direito a qualquer espécie de indenizagao.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

XV

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de
gestdo e de execugdo, assim como OS prazos e
condi¢des de inicio, conclusdo, entrega, observagao e
recebimento do objeto, e critérios de medigdo, constam
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante
deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - PRECO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo, cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....),
perfazendo o valor total de R$ ....... (...)

5.2. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas
as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples
Nacional e, por causa superveniente a contratacao,
perca as condicbes de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda,
torne-se impedido de beneficiar-se desse regime
tributario diferenciado por incorrer em alguma das
vedagbes previstas na Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagbes
avengadas perante a Administragdo, tampouco requerer
o reequilibrio econbmico-financeiro, com base na
alegacéo de que a sua proposta levou em consideragao
as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo
Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais
condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, que constitui parte integrante
deste Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos inicialmente ajustados poderdo ser
repactuados para manutengédo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra): a partir da data da

apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o0
interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacado correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo
Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas
parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregcos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacédo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos (art. 135,
§ 4° daLein®14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma
categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as
disposicbes contidas em acordos, convengbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de
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pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n°
14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacgao solicitada pelo Contratado se
referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a demonstragdo analitica da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convencgao coletiva ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a
repactuagao.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convengcdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar
integralmente a variacédo de custos da mao de obra decorrente desses

instrumentos.

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

7.9. Quando a repactuacgéo solicitada pelo Contratado se
referir aos demais custos, decorrentes do mercado (nao
relativos a mao de obra), a respectiva variagdo sera
apurada mediante a aplicacgdo do indice de
reajustamento TABELA FIPE — (Fundacéo Institutos de
Pesquisas Econbmicas), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, observando a data de referéncia e o
interregno minimo definidos nesta cladusula, com base na
seguinte férmula:

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao

de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o

Contratante pagara

variagdo conhecida,

ao Contratado a importancia calculada pela ultima
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja

divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria
de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo
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7.9.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos
decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra) sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de
obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de
repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (néo
relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente
da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo
restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.14. O pedido de repactuagdo devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.15. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao
tenha sido celebrado o novo acordo, convengao coletiva
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
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7.16. A extingao do contrato ndo configurara ébice para o
deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de
repactuagdo em até 30 (trinta) dias, contado a partir da
data em que for apresentada, pelo Contratado,
solicitagdo acompanhada de documentagcdo contendo
demonstracdo analitica da variagdo dos custos a serem
repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o
Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagédo solicitada
pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.18. A repactuacado de precos sera formalizada por
apostilamento.

7.19. As repactuagdes nao interferem no direito das
partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com
base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei
n°® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuagdo para valor maior, 0
Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida
neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte
publico, sera facultada a revisdao de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo
sobre os pregos contratados. Caso sejam preenchidos
0s requisitos legais, a revisao dos custos relativos ao
vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e a documentagao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de

Referéncia;
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8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, se houver
parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucgao do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de intervencdo indevida na gestdo interna do
Contratado, tais como (art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021):

) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;

1)} fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

1)} estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao;
VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracéo na gestao

interna do Contratado;

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Procuradoria Geral do
Estado para adogéo das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial
diante do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste, observado o prazo de 30
(trinta)  para decisdo, a contar da concluséo da instru¢ao do requerimento,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, e excepcionada a
hipotese de disposigdo legal ou clausula contratual que estabelega prazo
especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
contado a partir da conclusao da instrugdo do requerimento, sendo admitida a
prorrogagéo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§ 4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto
pelo Contratante, se o caso estiver enquadrado na situagdo disciplinada pelo
art. 93, § 3° da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.14. Observar que constitui responsabilidade da Administragdo Publica
garantir as condigbes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato;

8.1.15. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais,
empregados, prepostos, administradores e/ou sécios do Contratado, a que
tenha acesso durante a execugdo do objeto a que se refere a clausula
primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteracées
subsequentes.

82. O prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro nao
se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante
para adequada instru¢ao do requerimento.

8.3. A Administragdo nao respondera por quaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes
estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentacdo que o integra, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o
Contratado na execucédo do contrato;

9.1.1.1. Aindicacédo ou a manutengao do preposto do Contratado podera ser recusada
pelo Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado
devera designar outro para o exercicio da atividade;

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, ndo
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
na documentacdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungédo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios
eletrbnicos habeis de informagdes, ou em documentagdao apresentada pelo
Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa do
Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificacdo para
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem
regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido
exigidas para fins de habilitagdo na documentacdo que integra este
instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao
Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencdo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao
Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo dos
Servicgos;
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9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e Vvigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagcdbes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no
Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagcao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a
subdivisdo acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente
por sua indevida divulgagao e incorreta ou inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de
atividade;

9.1.21. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais que interfiram na execug¢do do objeto, bem como as normas de
segurancga do Contratante;
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9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagcdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.24. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos,
utilizando todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, e normas da legislagao;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigao, o Contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

9.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como a fazer o
desconto das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

9.1.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.32. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos
profissionais alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.33. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracéao;
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9.1.34. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengado das informagbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos
ou da admisséo do empregado;

9.1.35.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para
todos os empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informagbes
de seu interesse, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado, admitindo-se que essa
providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente eficaz de acesso a
essas informacgées;

9.1.36. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.37. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso
de enquadramento em uma das vedagdes da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006;

9.1.37.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagdes
da Lei Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao
fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util
do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagdo, nos
termos do artigo 30, caput, inciso I, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovacao da exclusdo ou o seu respectivo
protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao
Decreto estadual n°® 69.588, de 2025, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negoécios de forma a
coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos lesivos
a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de
modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, por conta propria ou por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie
relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste
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contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus
prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados,
caso permitida a subcontratagao.

9.2.1. O descumprimento das obrigacbes previstas na subdivisdo acima
podera submeter o Contratado a extingdo unilateral do contrato, a critério do
Contratante, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes penais e administrativas
cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizacao de que tratam a Lei n° 12.846, de 2013, e o Decreto
estadual n°® 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagéo,
na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de érgao ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro
que auxilie a conducgéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo
9° da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do
artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagbes previstas no artigo
14 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4. O Contratado devera observar a vedagao constante
do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro de
2024.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento
de dados pessoais no ambito da execugdo do objeto
deste contrato, as partes deverdo observar as normas
previstas na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), com
suas alteragbes subsequentes, e as demais normas
legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao
prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, no valor de
R$ , correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor inicial do contrato, observando-se para a

Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE
Termo de Contrato Administrativo - Servigos Continuos Com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra - Licitagédo

Versao atualizada em: 11/06/2025



Administragao Publica do Estado de Sao Paulo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

definigcdo e aplicagdo desse percentual, quando o caso, o
disposto no paragrafo (nico do artigo 98 do referido
diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados do
Contratado que venham a participar da execugdo dos
servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita opgdo pela modalidade de seguro-
garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera
acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora, observando-se,
quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo tunico do
artigo 97 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data
de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e
coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto,
nas condicbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, ¢/c 0 § 2° do
artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.4. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem
ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo
ou o adimplemento pela Administracéo.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do
contrato;

11.5.2. multas moratérias e compensatérias aplicadas pelo Contratante ao
Contratado; e

11.5.3. obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
relacionadas a contratagcdo ndo adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras
iseng¢ées de responsabilidade que ndo as seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigagées pelo Contratado decorrentes de atos
ou fatos imputaveis exclusivamente ao Contratante;

Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE
Termo de Contrato Administrativo - Servigos Continuos Com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra - Licitagédo

Versao atualizada em: 11/06/2025



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.6.3. Hipoteses de isengdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia
legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou
prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada seguindo os mesmos parédmetros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de XX (XXX) dias uteis, contados da data
em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executard a garantia na forma
prevista na legislacao que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133,

de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos
0s eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a
notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021)
ou a comunicagdo do sinistro pelo Contratante ocorra
apos expirada a vigéncia da contratagdo ou a validade
da garantia.

11.11. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da
apolice, carta-fianga, autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de -capitalizagéao,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida
apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente seréd liberada ante a
comprovagdo de que o Contratado pagou todas as
verbas trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o

Administragao Publica do Estado de Sao Paulo

Minuta padronizada. Andlise técnica: Subsecretaria de Gestao. Exame juridico: PGE

Termo de Contrato Administrativo - Servigos Continuos Com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra - Licitagédo
Versao atualizada em: 11/06/2025



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

FGTS, inclusive verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do seqgundo més apdés o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas, incluindo suas
repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagao dos
servicos contratados, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade do Contratado sem extingdo de seus
contratos de trabalho.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao
Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de
eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei
n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei

n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, quando n&o se justificar
a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
da subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “’, “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei n°

14.133, de 2021);

iv) Multa:

(1) Moratéria de 05% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de XX (XXX) dias;

(2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
fotal do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
suplementagédo ou reposi¢ao da garantia;

a. O atraso superior a 35 (trinta e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispbe o
inciso | do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

(3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do item 12.1, de 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato;

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de
10% (dez por cento) do valor do Contrato;

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do item 12.1, a multa sera de 10.% (dez por cento) do
valor do Contrato;

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do item 12.1, a multa sera de 20% (vinte por cento)
do valor do Contrato;

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do item 12.1, a multa sera de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato;

(8) De 10% (dez por cento) sobre a base mensal. (estabelecer o percentual e a base de calculo
para incidéncia da multa), em caso de nao apresentag¢do, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual,
dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021), nas hipéteses previstas no Termo de
Referéncia.

iv.1. A sangdo de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, calculada
na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.3. A aplicagao das sancgdes previstas neste Contrato
ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com
as demais sancgdes previstas neste Contrato (art. 156, §
7° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada, caso exigida na documentacéo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art.
156, § 8°, da Lein® 14.133, de 2021).

A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

12.7.
12.8.

12.9.

As sangdes sao autbnomas e a aplicagado de uma néao exclui a de outra.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
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o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
da Lein® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias
previstos nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos
casos de extingdo por ato unilateral da Administragao, prevista no
artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, devendo a extingdo ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo contratual se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagéo societaria de que trata a subdivisao
acima implicar mudanga em pessoa juridica
contratada, devera ser formalizada alteragéo subjetiva
por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagéo de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.2.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a néo
manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo Contratado, ensejara a aplicagéo de
sangdes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagéo vigente, podendo
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culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base
nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extincdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo Contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos do
Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o
Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia  contratual, caso exigida na

documentagdo que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria (art. 121, § 3° |, e art. 139, Ill, “b”, da Lei n.°
14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas

correspondentes, até que a situagao seja regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas
por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugcdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n°®

14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.°
14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso

tenha ocorrido exigéncia de prestacado de garantia na documentagéao
que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragédo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor

do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugéo
contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a
suspensao da execugao ou sobre a declaragao de nulidade do contrato somente sera
adotada na hipotese em que se revelar medida de interesse publico, observado o
disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestagédo e participagao na instrucao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3.  Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer
necessario, esses serao fixados por meio da aplicacao da relagdo geral entre os valores
da proposta e o do orgamento-base da Administragdo sobre os pregos referenciais ou
de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de
termo aditivo, respeitadas as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se que,
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, a formalizagdo do
aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5.  Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
Contratado, o equilibrio econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo
aditivo.

14.6. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagéo
abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade:

Il. Fonte de Recursos:

Ill. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa
ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)

16.1.  Aplicam-se aos casos omissos as disposigdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e
disposicbes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cées contidas
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na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n°
14.133, de 2021, e ao art. 8° § 2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto
estadual n°® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir
quaisquer questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 071
(uma) via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que
produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano]. OU [Local], data da ultima assinatura eletrénica das partes.

GERSON CAZENTINI FILHO
CATI Sementes e Mudas

Coordeandor

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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A CATI Sementes e Mudas

ANEXO III.1.
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

Objeto: Contratacdo de servicos destinados a producdo de sementes e mudas, mediante o uso de

técnicas preconizadas, operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para

a sua consecucao, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra.

Total Mensal

sementes e
mudas - 44
horas
semanais

Preco Mensal para 25
N.° de Dias Precgo Unitario para 1l Postos/Dia
Item Descricao Postos | Trabalhados | (Posto/Dia) Posto/Dia (5)= (1)x(4)
(1) (2) (3) (4)= (2)x(3)

*Obs.
Contratacao
de servigos
destinados a

1 producao de 25 21,75

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Obs.:*

Total 15 meses
(6)=(5)x15

O valor a ser registrado no www.compras.gov.br
devera ser o valor mensal para 25 postos/dia.
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ANEXO III.2.

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor unit.
Remuneragao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 0 0,00 0,00
2 Hora Extra 0,00 0,00
3 Adicional de Insalubridade
4 Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
5 Outros (especificar) 0,00 0,00
GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$ R$
Al Previdéncia Social 0,00% 0,00 0,00
A2 FGTS 0,00% 0,00 0,00
A3 Salario Educacao 0,00% 0,00 0,00
A4 SESI/SESC 0,00% 0,00 0,00
A5 SENAI/SENAC 0,00% 0,00 0,00
A6 INCRA 0,00% 0,00 0,00
A7 Seguro Acidente de Trabalho 0,00% 0,00 0,00
A8 SEBRAE 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo A 0,00% 0,00 0,00
GRUPO B - Tempo Nao Trabalhado I |Percentual R$ R$
Bl |Férias 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo B 0,00% 0,00 0,00
GRUPO B’ - Tempo Nao Trabalhado II | Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 0,00% 0,00 0,00
B3 Licenga Paternidade 0,00% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 0,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,00% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo B’ 0,00% 0,00 0,00
GRUPO C - Gratificacoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 0,00% 0,00 0,00
C2 130 Salario 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo C 0,00% 0,00 0,00
GRUPO D - Indenizagoes Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado + 139, 0.00
D1 Férias e 1/3 Constitucional 0,00% 0,00 !
FGTS Sobre Aviso Prévio + 13° 0.00
D2 Indenizado 0,00% 0,00 !
Indenizacdo Compulsoria por 0.00
D3 Demissdo s/ Justa Causa 0,00% 0,00 !
Total Grupo D 0,00% 0,00 0,00
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias s/ 0.00
E1l Licenca Maternidade 0,00% 0,00 !
Aprovisionamento 1/3
Const.Férias s/ Licenca 0,00
E2 Maternidade 0,00% 0,00
Incidéncia Grupo A s/ Grupo 0.00
E3 Licenca Maternidade 0,00% 0,00 !
Total Grupo E 0,00% 0,00 0,00
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$

Impresso CATI-SM - 001.2022




F1

+ B’ + C)

Incidéncia Grupo A x (Grupos B

‘ 0,00%

0,00 ’

0,00

Total Grupo F

0,00%

0,00

0,00

R$
VALE TRANSPORTE QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 0 0,00 0,00
2 Participacdao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 - 4) 0,00
R$
VALE-REFEICAO QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 0 0,00 0,00
2 Participacao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeicdo (3 - 4) 0,00
R$
CESTA BASICA QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 0 0,00 0,00
2 Participacao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 - 4) 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR R$
SINDICAL QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 0 0,00 0,00
2 Participacao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 - 4) 0,00
R$
AUXILIO CRECHE QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Auxilio Funeral 0 0,00 0,00
2 Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura,

sejam concedidos aos trabalhadores,

seja por

forca da

convengao coletiva da categoria ou por decisdao da empresa.

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$)| (MESES) QUANT. MENSAL (R$)
Outros (especificar) 0,00 0,00

Custo total mensal (1)

PIS/COFINS (2)

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) | (MESES) QUANT. MENSAL (R$)
Outros (especificar) 0,00 0,00

Custo total mensal (1)

PIS/COFINS (2)
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Item R$
Salario total mensal 0,00
Encargos sociais 0,00
Vale-transporte 0,00
Vale-refeicao 0,00
Cesta basica 0,00
Assisténcia Social Familiar Sindical 0,00
Auxilio creche 0,00
Uniformes 0,00
Equipamentos e complementos 0,00

Impresso CATI-SM - 001.2022

Item Percentual R$
1 | Administragdo central 0,00% 0,00
2 | Seguros 0,00% 0,00
Subtotal (1+2) 0,00
3 | Lucro 0,00% 0,00
Subtotal Lucro (3) 0,00
4 |ISS 0,00% 0,00
5 | PIS 0,00% 0,00
6 | COFINS 0,00% 0,00
Total das despesas fiscais (4+5+6) 0,00




ANEXO IV
MODELO(S) DE DECLARACAO(GES)
ANEXO IV.1

MODELO DE DECLARAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagéo),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90004/2025, Processo SEI n° 007.00034883/2025-21,
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a saude e sequranga no trabalho, nos termos do paragrafo tnico do artigo
117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratagcdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedagdo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)



ANEXO V
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA
ANEXO V.1

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DO OBJETO
DA LICITACAO PRECEDIDA DE VISTORIA
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagéao),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90004/2025, Processo SEI n° 007.00034883/2025-21,
DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condicbes da realizagdo do objeto da
licitagdo, e que realizou vistoria prévia no(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagdo, colhendo
todas as informacgées e subsidios necessarios para a elaboragdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
podera pleitear em nenhuma hipétese modificagcbes nos pregos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de insuficiéncia de dados ou
informagdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)



ANEXO V.2

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DO OBJETO
DA LICITACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagéo),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90004/2025, Processo SEI n° 007.00034883/2025-21,
DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condigbes da realizagdo do objeto da
licitagdo, que néo realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-
la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que
Ihe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
podera pleitear em nenhuma hipétese modificagbes nos pregos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagédo de insuficiéncia de dados ou
informagdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V.3

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS~CONDI§,‘GES E PECULIARIDADES DA
CONTRATACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de responsavel técnico de (nome empresarial ou denominagéo),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° 90004/2025, Processo SEI n° 007.00034883/2025-21,
DECLARO que o licitante tem conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo, que néo
realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido
facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
podera pleitear em nenhuma hipétese modificagbes nos pregos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagdo.

(Local e data)

(nome/assinatura/qualificagdo do responsavel técnico)
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06/02/2025, 09:07 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO002706/2025

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/02/2025 AS 09:29
NUMERO DO PROCESSO: 10260.202420/2025-88
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2025

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAMO T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL dos
trabalhadores das empresas de: a) prestagdo de servicos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medigcao de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
agua, luz e gas encanado; e) colocagao e administragdo de mao de obra. Excetuadas de sua
representacao as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacgao,
Higiene e Empresas de Limpeza Publica Urbana, 2)Trabalhadores nas Industrias de Construcéao Civil;
3) Prestadores de Servigcos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogdes e eventos em geral; 4)Vigilancia e Seguranga Patrimonial. Exceto ainda, a excegao
prevista na categoria PATRONAL das Empresas de prestacao de servicos a terceiros no segmento
de Logistica, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo e a categoria profissional dos
Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos, compreendendo todos os
trabalhadores e Empregados Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de
Servicos, Brigadista Particular, Bombeiro Civil de Aerédromo, Instrutor em Centro de Formacgao de
Bombeiro Civil, nos termos da Lei n° 11.901/99, contratados diretamente pelas Empresas, Empresas
de Prestagdo de Servicos a Terceiros (Terceirizados), Empresas Especializadas em Prestagcdo de
Servigos de Prevengao e Combate a Incéndio; Trabalhadores e Empregados Socorristas Civil, Salva
Vidas Civil, Resgatista Civil, Monitores Aquaticos, Contratados diretamente pelas Empresas,
Empresas de Prestacdao de Servigos a Terceiros (Terceirizados) e Empresas Especializadas, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracgoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealval/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perd6es/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
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Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garc¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Leng¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP,
Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandoépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢6es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirio dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdao
Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
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Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP,
Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Anténio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodao da Boa Vista/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sdao Jodo de Iracemal/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sdao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taituva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxal/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2025, serao garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.699,23
Carregador R$ 1.699,23
Empacotador R$ 1.699,23
Montador R$ 1.699,23
Auxiliar de Servigos Gerais/ Operacoes R$ 1.699,23
Ajudante Geral R$ 1.699,23
Demais fungdes R$ 1.699,23
Atendente R$ 1.699,23
Auxiliar Administrativo / Escritério R$ 1.699,23

Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.699,23

Auxiliar de Monitoramento R$ 1.699,23

Auxiliar de Manutengéao R$ 1.699,23
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Copeira R$ 1.699,23
Fiscal de Caixa R$ 1.699,23
Recepcionista R$ 1.699,23

Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria R$ 1.912,07

Fiscal de Piso / Fiscal de Loja R$ 1.912,07

Zelador R$ 2.018,19

+ Acumulo de Fungao no valor de 20% do salario

Monitor Ambiental R$ 1.976,90

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima sao para fungdes com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econémicos dos seguimentos
abaixo elencados, terao os seguintes Anexos, que farao parte integrante desta Convencgao:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham prestar
servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigao da extinta DERSA —
Desenvolvimento Rodoviario S.A., pela Lei n® 17.148/2019 e pelas Concessionarias Rodoviarias e de
Hidrovias do Estado de Sao Paulo, as quais exercem as atividades do segmento, tais como operagao,
manutencao, arrecadacgéo e guarda de valores nas pragas de pedagio com coleta manual e coleta
eletrdnica nos dois sentidos de trafego nas rodovias, entre outras.

Anexo Il - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigdo do DER —
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concessao, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administragdes.

Anexo Il - Abrangéncia — Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Sao
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concesséo.

Anexo |V - Trabalhadores Temporarios.

Paragrafo Terceiro — As Empresas que possuam empregados com fungdes previstas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, deverao respeitar a corregao salarial, pisos/salarios
normativos e os beneficios estabelecidos nas respectivas Normas Coletivas.

Paragrafo Quarto — As Empresas Prestadoras de Servigos nos postos do DESCOMPLICA SP / ATENDE

SP / CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS AOS CIDADAOS, deverio cumprir as condigdes estabelecidas na
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria(s) dos Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos
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Econdmicos de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragdo de Mao de Obra, que atuam
na prestacao de servigos de recepgao, orientagéo, informagao e atendimento, servigos de gestéao
abrangendo execucgéo integrada dos servigos de adequagdo de imovel, de implantagéo, de operagao, de
apoio administrativo-operacional e de manutenc¢ao dos postos do POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/
DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU
DO GOVERNO DO ESTADO para prestacao de servigos aos cidadaos, inclusive de forma
digital/autoatendimento no Estado de S&o Paulo, os empregados temporarios e os empregados
administrativos e internos das respectivas Empresas Terceirizadas abrangidas no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art.
58-Ada CLT.

Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo nacional hora, nos termos do §2° do
artigo 428 da CLT.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2025, as empresas corrigirao os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagédo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2024, o reajuste
salarial de 6,87% (seis virgula oitenta e sete por cento), garantido o minimo de R$ 1.699,23 (mil
seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipotese havera percepgao de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos)
mensais.

Paragrafo Segundo - Podera ocorrer livre negociag¢ao do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta prépria do
trabalhador, independente de sua autorizacéo.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragao,
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
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O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao trabalhado,
excecgao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — As empresas deverao providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario havera a incidéncia da multa prevista na clausula
102 desta Convengao Coletiva de Trabalho — ATRASOS DE PAGAMENTO.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderao antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagao da empresa e o valor do deposito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada
a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento, sem motivo justificado, dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo, quando oferecida contraprestagéo, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 13.172/2015, da participagdo dos
empregados nos custos com alimentag&o, convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/01/2024 e até 31/12/2024, tera por limite o
mesmo percentual de corre¢cao concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
0s demais casos em que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razéo de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragéo igual ou
superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias, doencga, acidente de
trabalho, gestagao e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do préprio quadro,
as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicao.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua fungéo contratual, voltara a auferir a remuneracéo
anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2025 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagao do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementacgéao igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se nédo tivesse havido afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serao remuneradas com adicional
de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas

semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), com excegao do previsto na clausula 522 (Escala de Revezamento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
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nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissdes calculadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de concessao, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario,
do auxilio-maternidade e da resciséo contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos
mesmos indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo Primeiro: Os prémios concedidos pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, nos termos do artigo 457, §§ 2° e 3° da CLT, exceto
quanto a Participacao nos Lucros e/ou Resultados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, ndo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagéo vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos, mas que por forga de decisdo exclusiva do tomador de servigos vier
a ser cancelado em razao de alteragéo contratual, fica ressalvado o direito de a empresa suprimir esses
beneficios do empregado, com o objetivo da preservagao do contrato de trabalho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos resultados, nédo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao
substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR — Participacéo nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuragéao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicio 2025 - O periodo de apuragao do PLR — Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025.
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Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuragao de Janeiro de 2025 até Junho de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2025. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragao de Julho de 2025 até
Dezembro de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de margo de 2026.

B) Condi¢6es Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2025:

b.1) Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo por semestre (Janeiro a Junho de
2025 e de Julho a Dezembro de 2025), havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, e, havendo auséncia injustificada o empregado(a)
perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da parcela, por cada falta, no respectivo
periodo.

Seréao consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o percentual de desconto
de cada modalidade de falta, ou seja: 0 empregado(a) comecgara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PLR — Participagdo nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por cento)
em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme for se
ausentando ao trabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensao: O empregado(a) nao podera ter nenhuma adverténcia ou suspenséo no
periodo por semestre (Janeiro a Junho de 2025 e de Julho a Dezembro de 2025, havendo adverténcia o
empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, por cada adverténcia, no
respectivo periodo e, havendo suspensao o empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor, por cada suspenséo, no respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Nao seréo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PLR —
Participagao nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislacéo vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspensao do Contrato de Trabalho em razao de legislagao especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.

b.4) Condigbes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, dever&o ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres.

b.5) Tera direito ao recebimento da PLR do ano de 2025 na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 més ou 1/12 avos quando o empregado trabalhar no minimo 15 dias dentro do més.

C) Valor do PLR: O valor da PLR — Participagao nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 330,88 (trezentos e

trinta reais e oitenta e oito centavos)por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$
165,44 (cento e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), cada por trabalhador, sendo que
a 12 parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2025 e a 22 parcela até o dia 30 de margo de 2026.
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D) Penalizagao: A titulo de penalizagao para as empresas que nao efetuarem o pagamento da
Participacao nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
R$ 330,88 (trezentos e trinta reais e oitenta e oito centavos)por empregado a aplicagdo de multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais e
corregao monetaria.

E) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situagdes:

e.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, “Valor da PLR”, ndo podera ocorrer diminui¢cdo
do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa, devendo
para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
ulteriores a este. A pactuagao do Acordo da condigdo mais benéfica, devera ter, obrigatoriamente, a
participacao do Sindicato e, constara o percentual da taxa pela negociagédo que podera variar para
trabalhador associado (2%) e ndo associado (4%).

e.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

F) Homologagdes: No ato homologatério, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participagéo nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagao.

G) Rescisao Contratual: Em caso de rescisdo contratual, seja por vontade do empregador ou do
empregado, sera devido o valor proporcional ao periodo de admissao e dispensa, exceto em se tratando da
aplicagéo do item D desta clausula, hipotese que sera devido a integralidade do valor.

H) Conciliagao: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados.

) DA TAXA DA NEGOCIAGAO DA PLR

Pela negociacéo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 12,00 (doze reais) por empregado,
independente do valor recebido, exceto se o empregado nao tiver valor a receber a titulo de PLR/25, a ser
repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/09/2025.

i.1) Em caso de admissao posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de R$ 12,00 (doze reais) na segunda parcela a ser paga ao empregado neste caso.

O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/04/2026.

i.2) O ndo pagamento nos prazos acima estabelecidos, ensejarao multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor nao recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.
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i.3) Caso a Empresa nao efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.

J) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2025, até 10/08/2025, e dos ativos em dezembro de 2025, até 10/01/2026, sob pena de
pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerédo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo no valor unitario minimo liquido de
R$ 23,30 (vinte e trés reais e trinta centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio refeigdo sera efetuado até o 5° dia util de cada més, ficando
facultado o fracionamento do pagamento em duas parcelas no més, sendo a primeira até o 5° dia util e a
segunda até o dia 20 do mesmo més, sempre de forma antecipada e ndo por reembolso.

Paragrafo Segundo — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liquido de R$
23,30 (vinte e trés reais e trinta centavos), ressalvadas as condicées mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas.

Paragrafo Terceiro — Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestacéo de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Quarto - O beneficio do auxilio refeicao somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Quinto — Aos empregados admitidos no decorrer do més, o pagamento do beneficio do auxilio
refeicdo devera ser realizado pela Empresa de forma a garantir a utilizagao para o uso diario de forma
antecipada e nao por reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2025, percebam
salario nominal de até R$ 6.945,95 (seis mil novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentagéo
magnético em valor nominal de R$ 163,83 (cento e sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos), a ser
pago até no 5° dia util do més.
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Paragrafo Primeiro - A concesséo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condi¢des mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a percepgéo do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipotese de afastamento por acidente do trabalho
/doenca profissional sera garantida a percepgéo do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessao de férias, licenga maternidade, auséncias legais ndo prejudicarao a continuidade da percepgao
do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promog¢ao e/ou aumento salarial no decorrer da vigéncia da
presente Norma Coletiva e, o salario do trabalhador ultrapassar o teto estabelecido no caput, ficara
facultado a Empregadora manter a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente para o més da admisséo do trabalhador, o pagamento do beneficio
ocorrera de forma proporcional aos dias trabalhados e até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Nos termos do inciso XIV artigo 611-A da CLT, fica instituido o Prémio de Boa Permanéncia destinado a
premiar unicamente os Empregados que recebam salario mensal de até R$ R$ 6.945,95 (seis mil
novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos) e que estao alocados nos
Postos/Tomadores de Servigos, fixos ou ndo, em trabalho presencial ou telepresencial, ou seja,
trabalhadores que trabalhem para os tomadores de servigos e/ou locais por eles designados, independente
do segmento do Cliente, bem como aqueles que permanegam na reserva técnica.

Paragrafo Primeiro — Nao seréo beneficiados por esta clausula os empregados internos da empresa
prestadora de servigos, que desempenhem suas atividades nas areas administrativas, Supervisores e
Inspetores que nao estdo alocados nos postos/tomadores de servigos, fixos ou ndo, Back Office
(empregados administrativos internos que trabalham na retaguarda do negécio empresarial), Cargos de
confianga, Gerentes, Encarregados administrativos internos e Diretores, ainda que estatutarios ou
empregados.

Paragrafo Segundo - O prémio de Boa Permanéncia sera devido aos empregados elegiveis, conforme
caput da referida clausula, inclusive em periodo de experiéncia e independente da jornada de trabalho, que
completarem um 01 (més) de efetivo servigo sem cometer falta justificada ou injustificada, no valor mensal
de R$ 100,00 (cem reais), que sera pago Unica e exclusivamente no cartdo do VALE ALIMENTACAO do
més subsequente ao periodo apurado, na mesma data da disponibilizagdo do beneficio

alimentagéo, conforme periodo de apuragédo das Empresas para pagamento do Vale Alimentagéo e/ou
Folha de Pagamento.
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Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido quando
o empregado completar 01 (més) més de efetivo servico sem cometer falta, e que sua percepgao ocorrera
durante os meses subsequentes e enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta
justificada ou injustificada.

Paragrafo Quarto - Os empregados nao teréo direito ao prémio de boa permanéncia no periodo de férias e
de afastamentos de qualquer natureza. Em caso de férias fracionadas nos termos do artigo 134, § 1° da
CLT, o prémio nao sera devido somente no primeiro periodo de gozo das férias, sendo devido nos demais
periodos, desde que nao haja falta justificada ou injustificada.

Paragrafo Quinto — O referido prémio de boa permanéncia, por possuir carater de incentivo a assiduidade
e boa permanéncia, em conformidade com § 2° do artigo 457 da CLT, bem como ao Tema 1046 do STF, nao
incorpora ao salario para nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno,
hora noturna reduzida, nem quaisquer outras verbas, nao possuindo carater remuneratério, e nao
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fiscal e previdenciario.

CLAUS~ULA VIGI'ESIMAQUARTA - DO PAGAMENTO UNIFICADO DO AUXILIO REFEIGAO E DA CESTA
ICARTAO ALIMENTACAO

A unificagdo do pagamento dos beneficios do auxilio/vale refeigéo diario e da cesta basica/cartao
alimentagédo mensal, somente podera ser efetuada se pactuado Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindeepres, respeitando os limites e condi¢cdes do PAT quanto ao desconto do auxilio/vale refeigao diario.

CLAUSULA \_IIGESIMA QUINTA - DA PORTABILIDADE DO AUXILIO REFEIGAO E DA CESTA /CARTAO
ALIMENTACAO

Tendo em vista as condi¢gdes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador e, visando a
aceitagao do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio do auxilio/vale refeicédo diario e da cesta basica/cartdo alimentacao, evitando possiveis problemas
de ndo aceitagao e prejuizo ao empregado/empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporacao aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao
trabalhador, o formulario de solicitagdo do vale transporte, recolnendo o mesmo devidamente preenchido,
ainda que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatdrio que
tenha arquivado tal documento de todos os seus empregados e ex-empregados.
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Paragrafo Terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deverao
antecipar o fornecimento no primeiro més da transicao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que nao possuam creches proprias poderao optar por celebrar o convénio previsto
no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, empregado que detenha a guarda
judicial do menor, empregado viuvo e ao trabalhador homoafetivo, as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creches credenciadas,
a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més,
para cada filho com idade entre 0 (zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n® 53/2006).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apds o retorno da licenga maternidade. No caso
do empregado vilvo, apos a comprovagao do falecimento do cénjuge, e ao trabalhador homoafetivo, apds o
retorno da licenga paternidade/maternidade.

Paragrafo Segundo — O beneficio ao trabalhador homoafetivo sera devido apenas para um dos
empregados na hipotese deambos serem contratados pela mesma Empregadora.

Paragrafo Terceiro - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula nao tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 13.444,01 (treze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e um centavo), apds a
entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 20.166,02 (vinte mil cento e
sessenta e seis reais e dois centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apodlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.
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Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverdo adiantar ao responsavel habilitado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 984,94 (novecentos e oitenta e quatro reais e
noventa e quatro centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas
referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A nao contratagéo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do salario normativo de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade
fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao encaminhar ao Sindicato Laboral copia da apdlice da contratagédo
de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores n&o segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinquienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto protese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengéo deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o valor
mensal de R$ 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser emitida
diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagao prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontologica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontoldgico nas demais localidades onde
nao possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontoldgicos
para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, excetuando-se o aposentado, fica garantida
entre 0 16° (décimo sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario bruto,
respeitando-se sempre, para efeito da complementacéo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002706/2025& CNPJ=96287487000104&CEI= 15/38



06/02/2025, 09:07 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

Paragrafo Primeiro - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementagdo devera ser paga
em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE COM DEFICIENCIA

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio
especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar
nos tratamentos especializados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdao convénios com farmacias e drogarias para a aquisi¢ao
de remédios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

A promocéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
nao superior a 60 dias. Vencido o prazo experimental, salvo se o0 empregado nao for aprovado neste
periodo para a nova fungéo, a promogao proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por
cento), fazendo-se a respectiva anotagado na CTPS. Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem
quadro proprio de carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES.

Paragrafo Primeiro: Vencido o prazo experimental sem a efetivagéo, o empregado voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneracgao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 5%
(cinco por cento) do ultimo salario, para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos prestados na
mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisao de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:
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| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

Il - Areducéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgéo unica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Il - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da redugéo da jornada de trabalho, prevista no
inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma redugéo adicional de 24 (vinte e
quatro) minutos diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma reducgéo de 2 (duas)
horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira;

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 62 (sessenta e dois) anos de idade, e com mais
de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e ainda, desde que nao esteja recebendo o beneficio da
aposentadoria, tera direito a um abono correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do seu salario nominal
a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VI — Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestagdo de servicos entre prestador e tomador de
servigos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicagao prévia e oficial as Entidades Sindicais —
Sindeepres e Sindeprestem, o empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho,
fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade
dos dias de aviso prévio que fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do
empregador. Nos demais casos, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n° 184/2012, emitida pelo
Ministério do Trabalho.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para a prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovacéao posterior, sendo esta garantia extensiva aos
exames vestibulares, inclusive o ENEM — Exame nacional do ensino médio, exceto se for realizar o exame
como “treineiro”, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis por ano.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIAO HOMOAFETIVA
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Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instru¢do Normativa INSS n°® 77 de
22/01/2015 e alteracoes posteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo vigente. O
Contrato de Experiéncia néo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de méo-de-obra temporaria na
mesma funcgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHADO INTERMITENTE

Serédo admitidas jornadas especiais exclusivamente para eventos, mediante contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT.

Paragrafo primeiro — O valor da remuneracdo do empregado em trabalho intermitente devera corresponder
ao salario hora apurado nos termos da Clausula 032 deste Instrumento.

Paragrafo segundo: Permite-se o pagamento da remuneragao até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado, se o trabalho for superior a 05 (cinco) dias no més.

Paragrafo terceiro — Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagdo para os empregados
alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeigdo para o dia de trabalho pela empresa
empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGCOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidacéo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgaos competentes, deveréo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras fardo a homologagéao da rescisao contratual preferencialmente junto
a sede ou subsedes do Sindeepres, inclusive de forma virtual/online nas localidades em que n&do houver
subsede.
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Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo néao se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes, ficara a

empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no § 8° do art. 477 da CLT,

facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo,
tornar valida a homologacao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagdo necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologagéo.

Paragrafo Quinto - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados os prazos previstos
no artigo 477 da CLT, em dinheiro, depdsito bancario/pix ou cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto quando o pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario/pix.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a esta,
declaragéo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, desde que comprovada a
convocagao formal e por escrito do trabalhador.

Paragrafo Sétimo — No ato homologatério, a empresa também podera optar, de forma custeada, pelo Termo
de Quitacéo Geral do Contrato de Trabalho, conforme clausula TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA
CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigcos em uma mesma tomadora, fusdo ou incorporagao
de empresas, a nova empresa prestadora de servicos mantera a remuneracao dos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serao aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentagéo da
proposta.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servigos a troca da empresa prestadora de servigos, e,
havendo manutencao da prestacéo de servigos pelos empregados da antiga prestadora para a nova
prestadora, sera garantido a estes empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data
base — Janeiro, respeitado o previsto na clausula 122 da presente Convencao Coletiva de Trabalho
(ADMISSAO APOS A DATA BASE).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VARIAGOES DE HORARIO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato dos
Empregados, nos moldes da legislagdo vigente, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data de depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de horas da
empresa tomadora, desde que seja aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores e acordados junto ao
SINDEEPRES, para posterior arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovagao do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam obrigadas a
apresentar o extrato do ultimo acordo. Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deverao ser
regularizadas.

Paragrafo Quarto: Esta clausula ndo se aplica as fungdes de Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de
Piso / Fiscal de Loja / Operador de Portaria Remota, Vigia, Folguista e Recepcionista de Portaria, Zelador,
bem como aos empregados que trabalham em escala de revezamento.

Paragrafo Quinto: As empresas comunicardo ao SINDEPRESTEM a intencéo de pactuagao de Acordo
Coletivo de Banco de Horas com o SINDEEPRES.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que nas empresas, bem como nos tomadores de servigos que nao trabalham aos
sabados, poder&o adotar o critério de compensacao, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar as 8h 48min,
de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os sabados eventualmente trabalhados serdo pagos da seguinte
forma: o total de horas, até o limite das ja compensadas durante a semana deverao ser remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento); as demais, excedentes as compensadas dever&o ser remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS
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E admitida a compensacao de horas, sendo que estas compensagdes serdo objeto de acordo individual
entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo a contar da data subsequiente, sem prejuizo do
salario, até:

| - 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (0) ou filho (a);

Il - 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmé&o (4) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

[l - 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho para
doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas
nao descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao e estas faltas néo
serao computadas para efeito de calculo de férias e de 13° Salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicaréo por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena da
dispensa ser considerada injustificada e improcedente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas daréo preferéncia a
readmissao de ex-empregados.

Paragrafo primeiro: Em caso de recontratagdo nos termos dispostos no caput da presente clausula, nao
havera qualquer caracterizagdo de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve
desligado ndo sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratacdo, uma vez que € perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES
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As Entidades Sindicais ndo medirdo esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim de que as empresas cumpram a cota de aprendizagem em Lei.

CLAUSpLA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APROVEITAMENTO DE TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

As Entidades Sindicais nao medirao esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim de que as empresas cumpram a cota de empregado com deficiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT.

I — Consideram-se ja remunerados a prorrogag¢ao do trabalho noturno e o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensagéo das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.

Il - Com a implantagao da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer supressao das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagéo prevista na Sumula 291 do E.TST sera
indevida, desde que haja manutengao do emprego por 06 (seis) meses dos respectivos empregados,
contando da data da referida supressao.

lll - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagdo ou a manutencgao de emprego previsto no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugao de contrato de prestagao de servigcos entre a empresa empregadora e a
cliente, torna-se indevida a manutengédo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refeigao na jornada 12x36, sera de, no minimo 30 (trinta) minutos, nos
termos do art. 611-A, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora
extra, previsto na presente Norma Coletiva.

VI - O intervalo previsto no inciso V nao podera ser usufruido durante as duas primeiras e as duas ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

VII - Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso V, fica facultado ao empregado permanecer nas
dependéncias do local da prestagao de servico, cujo periodo ndo sera computado na duragao do trabalho,
por nao constituir tempo a disposigdo do empregador. Havendo a prestagéo dos servigos neste periodo,
este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, sem prejuizo do pagamento das horas
estabelecido no inciso V desta Clausula.
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Paragrafo primeiro — A empresa podera solicitar aos seus empregados, desde que autorizado por estes, o
trabalho em dias de folgas, limitado a 04 (quatro) folgas mensais, sendo estas com o devido pagamento do
adicional de 100%, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, das horas trabalhadas nestas condigbes, sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagado mensal exposta no caput da
532 clausula com o titulo “OUTRAS ESCALAS E JORNADAS” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro — Em razdo da peculiaridade e natureza do servigo, em caso de permanéncia do
empregado no posto de trabalho até sua substituigéo, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada,
devidamente remunerada, a jornada de trabalho da presente clausula ndo sera descaracterizada.

Paragrafo quarto — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo quinto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo sexto — O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeigéo.

Paragrafo sétimo - Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no
paragrafo sétimo nao podera ser usufruido durante as trés primeiras e as trés ultimas horas da jornada de
trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria quando trabalho em escala, compreende o trabalho de 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Paragrafo primeiro — Serao admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que n&o haja extrapolagao do limite ora estabelecido no
caput, e respeitada a concesséao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagéo do limite aqui estabelecido, o empregado fara
jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem
que isso implique em descaracterizagao do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver
sujeito.

Paragrafo segundo — A remuneragédo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.
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Paragrafo terceiro — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeicao e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo
concessao ou concessao parcial do intervalo para refeigao e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na 162 Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as duas
primeiras e a duas ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto — Em casos de concesséao de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é facultado a
empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30(trinta) minutos.

Paragrafo sexta — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo ndo sera
computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢gdo do empregador.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo— Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da diviséo do salario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redagao desta clausula, caso haja ma utilizagao
da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo décimo segundo- Sera admitida escalas de 12 horas, mediante pactuagéo de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindeepres, exceto quanto a escala 12x36, que ja esta prevista na clausula “ESCALA
DE REVEZAMENTO”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL — ART. 58-A

Nos moldes do art. 611-A da CLT, para novas admissdes, nos termos do art. 58-A da CLT, o contrato de
trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, sendo que a jornada de trabalho fica limitada
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares; ou, ainda, limitada a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Primeiro — As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario-hora normal.
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Paragrafo Segundo — A alteragéo do contrato de trabalho para o regime de tempo parcial, nos termos do art.
58-A da CLT, somente podera ser realizada para as empresas mediante acordo coletivo de trabalho com o
Sindeepres.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderéo ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal, acrescida dos adicionais legais e de periculosidade, sera
paga em até dois dias antes do seu inicio. Os adicionais legais e de periculosidade também seréo aplicados
por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdées a qualquer titulo, quando
houver.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, € desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderéo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares.

Paragrafo Quinto — Fica esclarecido que o prazo de pagamento das férias para fins de rescisao contratual
é o previsto em Lei.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE
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A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA A EMPREGADA(O) ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013, art. 392-A da CLT e art. 71 da Lei n°® 8213/1991.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

Paragrafo unico — A presente clausula néo se aplica a Trabalhadora Temporaria, contratada nos moldes da
lei n® 6.019/74.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA.

O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera garantido
emprego ou indenizagéo a partir da alta, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado nao fara jus ao beneficio caso seja demitido por
justa causa ou por forga do término de contrato entre a empresa prestadora de servigos e sua tomadora,
junto ao qual este esteja vinculado.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL- EPI

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente aos empregados, Equipamento de Protegéo
Individual — EPI — adequado para cada atividade, nos termos da legislagéo especifica vigente, normas de
medicina e seguranga do trabalho e Programa de Prevencgéo de Risco Ambiental.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
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As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, macacoes, sapatos, além de outras pegas de
vestimenta, quando por elas exigidos na prestagao de servigo ou se as condi¢des de trabalho assim
determinarem, cabendo ao empregador, neste caso, definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclus&o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e
de outros itens de identificagdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Primeiro - A reposigao gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do
mesmo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condi¢des de trabalho.

Paragrafo Segundo - Com vistas a preservar os aspectos de seguranca relacionados ao uso do uniforme e
roupas de trabalho, os empregados demitidos ou demissionarios deverédo devolver as vestimentas na sede
da Empresa ou no ultimo posto de servigo trabalhado, no primeiro dia util subseqiente ao ultimo dia
trabalhado, sob pena de ter o desconto do valor correspondente nas verbas rescisorias, respeitado o limite
de desconto previsto no documento assinado pelo trabalhador no ato da entrega do uniforme.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo as hipoteses
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo quarto - N&do sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

Sera obrigatoria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instru¢des do Ministério do Trabalho, bem
como artigos 162 a 165 da CLT e NR-5.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT comuns ao do tomador de servigos, bem como a constituicao de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes, ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog¢éo da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos 0s exames
meédicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002706/2025& CNPJ=96287487000104&CEI= 27138



06/02/2025, 09:07 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

Paragrafo unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatorio em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas € 0s
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VACINAGAO COVID

Conforme preceituam o art. 7°, XXIl da CF/88, arts. 8°, paragrafo 3°, 611 —Ae B, 157 e 158 da CLT e,
considerando que a imunizagao individual é também uma medida de protecéo coletiva, uma vez que o
trabalhador no seu local de trabalho mantém contato com terceiros/populagdo em geral, é que se justifica a
obrigacao do empregado apresentar ao empregador, quando por este solicitado, o comprovante de
vacinacao da Covid-19, conforme calendario de vacinagao do Estado de Sao Paulo, para o
desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de caracterizar-se ato de insubordinagéo, nos moldes do
art. 482 da CLT, item “h”.

Paragrafo unico: Estardo dispensados de apresentar o comprovante, somente os trabalhadores que
possuirem laudo médico recomendando a dispensa da vacinagao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e
atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta
destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou
Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme
exigéncia prevista em lei.

Paragrafo primeiro — As auséncias ao trabalho dever&o ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou
seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do
afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicagao escrita a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, whatsapp, via correio eletrénico/e-mail.

Paragrafo segundo: Apos o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as
auséncias deverao ser entregues ao preposto ou representante da empresa, mediante recibo, no prazo
maximo de 02 dias a contar do seu retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

| - Para fins de auxilio-doencga, 05 (cinco) dias uteis;
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Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;

[l - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposigdo do SINDEEPRES,
meios para este fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-se do servigo até 10
(dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e descanso remunerado, desde que
pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislacao vigente, as empresas procederéo ao desconto no més de margo de 2025, da
contribuigéo sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 513 “e”, 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2025, em guia
prépria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econ6mica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais. A copia do
comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relagédo nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admiss&o do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqiente ao més da sua admissao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas descontarédo de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que néo
apresentarem oposigao a esta contribuigdo mensal nos moldes da clausula 822, o importe de 1% (um por
cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 169,92 (cento e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos), sob a rubrica de contribuigdo mensal, em favor do SINDEEPRES, conforme decisdo tomada nas
assembleias realizadas nas subsedes, postos itinerante e sede, na forma dos Editais publicados nos jornais
Diario Estado de Sao Paulo, Diario Oficial da Unido, Jornal Folha Campinas, Jornal de Jundiai, Tribuna de
Piracicaba, Jornal O Liberal Americana, Jornal Diario de Noticias Marilia, Jornal O Imparcial Presidente
Prudente, Jornal D'"Hoje Sao José do Rio Preto, Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto, Jornal da Cidade Bauru,
Jornal Cruzeiro do Sul Sorocaba, Diario do Litoral, Diario da Regidao Osasco/Barueri, Diario GABC, Jornal O
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Vale Sao José dos Campos/Taubaté, Jornal Primeira Pagina Sao Carlos, Jornal Folha Metropolitana
Guarulhos, todos de edicéo de 08 de outubro de 2024.

Paragrafo unico — O recolhimento sera feito mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site
do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagao mensal das contribuigdes previstas nesta Convencgéao sera efetuado em
favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequiente ao vencido em favor
da Entidade Sindical dos Empregados e, até o 15° dia ao Sindicato Patronal, nos termos da clausula 742.
Apos este prazo, havera atualizagéo, na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuigdes fixadas na presente Convengéo que nao forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

“ "

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2024, a obrigatoriedade da Contribuicdo Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribuicao
Negocial Patronal. Ambas as contribuicdes, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser
recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta
Convencao, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo. Acesse:
https://sindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Conforme aprovagdo em Assembleia Geral realizada, onde houve a convocagéo e a possibilidade de
participacao de todos os membros da categoria profissional, independente de associagao, com direito a voz
e voto, bem como nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 22 regido n°
0000349-90.2012.5.02.0037, além do julgado do C. TST n°® 1002365-04.2018.5.02.0000, o qual corrobora a
validade desta contribuicdo pela negociagao da Convencéao Coletiva e o do Tema n°® 935 do STF, os
empregadores descontarao de todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela presente CCT,
inclusive os temporarios, contribuigdo negocial/assistencial de 2% (dois por cento), limitada a R$ 100,99
(cem reais e noventa e nove centavos), que sera descontada em parcela Unica do salario nominal do
empregado no més de outubro de 2025.

Paragrafo primeiro: O repasse sera efetuado pela Empresa em favor do SINDEEPRES até o dia 28 de
novembro de 2025, mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres —
www.sindeepres.org.br

Paragrafo segundo: A contribuigdo negocial/assistencial & devida por todos os membros da categoria, em
fungéo da participagéo da entidade profissional na formulagdo das normas coletivas e devido aos
empregados gozarem dos beneficios constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverdo encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terao o desconto e o recolhimento
efetuados no més subsequiente ao més da sua admisséo, exceto na hipotese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEPRES por empregadora anterior.

Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissao antes do més de outubro de 2025,
més do desconto, sofrera o desconto da contribuicdo negocial/assistencial na rescisao, cabendo a empresa
efetuar o devido repasse ao Sindeepres, em guia prépria, a ser emitida diretamente pela Empresa no site do
Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposigao, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2025. Nao serao reconhecidas para efeito de oposi¢gao as comunicagdes enviadas pelos empregados
através de correio, notificagao extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente
pelas empresas.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a
disposicao do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicacéo de interesse dos
empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se
estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento dos mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia) de débito junto as mesmas, relativa as
contribuigbes dos empregados e das empresas abrangidas pela presente Convengéo.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no
mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més imediatamente anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante legal que a empresa designar.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros
da comissao de negociagao, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de
negociagdes da Convengao Coletiva da Categoria e ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que comunicado
ao empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA MULTA DO TRINTIDIO

Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestadora e tomador de servigos,
de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no
trintidio que antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°
6.708/79 e n° 7.238/84.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Seréo realizados durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho 03 (trés) encontros entre as
entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho.

CLAUSULA OCTAGI'ESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E APROVAGAO DA
PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2025

As Assembléias Gerais de aprovacgao da pauta de reivindicagdes que resultou nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 foram realizadas nos dias 17 e
18 de outubro de 2024, nas cidades Sao Paulo — Capital, nas subsedes de Americana, Barueri, Bauru,
Campinas, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Santo André,
Santos, Sao Carlos, Sdo Bernardo do Campo, Séo José do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sorocaba,
Taubaté e, em Marilia de forma itinerante e, também de forma continua e itinerante nos postos de trabalho
do Estado, tudo nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ocasido em que
as referidas Assembleias asseguraram o direito de oposi¢cao quanto a contribuigdo mensal aos néo
associados, a ser exercido nos 10 (DEZ) dias corridos a partir de 06 de janeiro de 2025, a ser apresentada
pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de proprio punho na sede
ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apds este prazo terdo 10 (dez) dias para
oposigao, a contar da comprovacgao do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente
e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da
entidade sindical. Nao serdo reconhecidas para efeito de oposi¢cao as comunicacdes enviadas pelos
empregados através de correio, notificagao extrajudicial, cartério, e-mail, whatsapp, bem como as
intempestivas ou diretamente pelas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacao de trabalho da categoria e da aplicagao desta
Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagédo prévia dos conflitos, as partes

resolverao preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do
Trabalho.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sao partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas do segmento
econdmico de prestacéo de servigos a terceiros; colocagdo e administracdo de mao-de-obra; trabalho
temporario; prestadoras de servigos de volumes, cartdes magnéticos e de crédito e de vales-transporte,
refeicdo, alimentagao e cesta basica; das empresas de administragéo e operagado de pedagios e de
terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operagao de balsas; prestagao de
servigos de logistica a instituicdes financeiras e empresas de servigos gerais com predominancia de méao-
de-obra, nas instalagdes da prestadora ou nas instalagées do tomador de servicos, com base territorial no
Estado de Sao Paulo, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencao,
estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de
vigéncia da mesma. Quanto aos grupos econdmicos das empresas que operam a terceirizagdo de mao de
obra nos setores de Pragas de Pedagio Rodoviarios no Estado de Sao Paulo sob a jurisdi¢do das
Concessionarias de Rodovias e Hidrovias do Estado de Sdo Paulo; Pracas de Pedagio Rodoviarios no
Estado de Sao Paulo sob a jurisdigdo do DER e DNER; Prestagdo de Servigos para Concessionaria de
Energia Elétrica (exceto leitura), Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas Leis 6.019/1974,
13.429/2017 e Decreto 10.854/21, terdo Anexos especificos a Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Os segmentos abaixo citados possuem Convengéo Coletiva de Trabalho especifica, as
quais deveréao ser seguidas pelas Empresas que possuirem a preponderancia ou exclusividade no
respectivo segmento:

1)Empregados em empresas de prestacao de servigos a terceiros, administragdo de mao de obra no
segmento de portaria, controle de acesso, inclusive por monitoramento eletrénico, operador de portaria
remota, vigia, atendente de publico, auxiliar/oficial de servigos gerais, fiscalizagdo de piso e de loja,
recepcionista de portaria, folguista, similares e demais empregados administrativos das empresas no estado
de Sao Paulo (Data Base Janeiro);

2) Empregados em empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragdo de Mao de
Obra especializados no segmento de Promogéo e Merchandising e Trade Marketing que € a atividade
realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, colocagao e administracao de méo de
obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relagdes entre fabricantes, marcas/produtos,
pontos/canais de venda e consumidores, que estdo em intersecgdo com o que consta no registro Sindical
das partes convenentes e os empregados internos, conforme previsto na CLT. Excetuadas de sua
representacao os prestadores de servigos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogoes e eventos em geral, no Estado de Sdo Paulo. (Data Base Janeiro);

3) Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo de Mao de
Obra, Trabalho Temporario e Leitura de Medidores em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas, Agua,
Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessao do setor publico no Estado
de Sao Paulo,e em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de
gas, energia e agua, substituicdo de medidores de consumo, inspecéo e vistoria de ligagbes de gas, energia
e agua, medic¢ao e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para
Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e Saneamento no Estado de Sao Paulo, bem como os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de Sao Paulo,
exceto prestadores de servigos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos, promogdes e
eventos em geral. (Data Base Janeiro);

4) Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Econémicos de Prestagéo de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administracao de Mao de Obra, que atuam na prestacao de servigos de recepg¢ao, orientacao,
informagéao e atendimento, servigos de gestao abrangendo execugao integrada dos servigos de adequagao
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de imovel, de implantacao, de operagéo, de apoio administrativo-operacional e de manutenc¢ao dos postos
do POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/ DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS
SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS POR INTERMEDIO
DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO para prestagao de servicos aos
cidadaos, inclusive de forma digital/autoatendimentono Estado de Sao Paulo, os empregados temporarios e
os empregados administrativos e internos das respectivas Empresas Terceirizadas abrangidas no Estado de
Sao Paulo (Data Base Janeiro);

5) Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocagédo e Administragao e de Mao
de obra, nas empresas prestadoras de servigos a Terceiros no gerenciamento da cadeia de suprimentos e
de logistica, seja ramificada ou integrada em processos, planejamento, implementagado, administragdo e
controle de fluxo e circulagdo, conferéncia, estocagem, guarda, manuseio e armazenamento e distribuicao
de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, pesquisa de satisfagao,
bem como informacgdes a eles relativas, sejam nas instala¢des da prestadora ou nas instalagées do tomador
de servigo, no Estado de Sao Paulo(Data Base Janeiro);

6) Empregados nas Empresas promotoras de crédito e correspondentes no pais no Estado de Sdo Paulo
(Data Base Janeiro).

Poderao ainda o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM firmar Convencao Coletiva de Trabalho especifica
para outros seguimentos econémicos com peculiaridades especificas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverao cumprir rigorosamente as disposicdes e prazos aqui pactuados, sob pena de multa e
penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer valor devido ao trabalhador em razéo de
descumprimento desta Convengéao, a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante eventualmente devido.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar eventuais
irregularidades nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Caso nao haja manifestacéo por parte do mesmo nesse periodo e desde que cumpridas as
formalidades do artigo 612 da CLT, o acordo coletivo de trabalho estara tacitamente aceito.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Para a participacao em processo de concorréncia publica ou privada e pactuacao de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindeepres, as empresas deverao obrigatoriamente apresentar declaragao de
filiagdo/regularidade emitida pelo SINDEPRESTEM.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O Sindeepres podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas ao Sindeprestem
(conforme certiddo expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagao anual das obrigagbes
trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002706/2025& CNPJ=96287487000104&CEI= 34/38



06/02/2025, 09:07 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitacado Anual das obriga¢des trabalhistas o Sindeepres
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminagao das obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo — O Termo de Quitagcédo Anual das obrigacdes trabalhistas tera eficacia liberatoria das
parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos
termos da Portaria n® 671 de 08/11/2022, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT e
legislacéo que sobrevier sobre o tema, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletrénico.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD.

As partes reconhecem a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam.

Paragrafo Unico - Considerando o legitimo interesse das partes previsto no artigo 10, Il da Lei
13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINDEEPRES/SP referentes a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituigéo
Federal, as empresas encaminhardo mensalmente ao SINDEEPRES/SP as listas dos empregados,
previstas nas clausulas 202, 29?2, 718, 722 e 752. A Entidade receptora das listagens seguira a finalidade, a
adequacao, a necessidade e a seguranga para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e
governanga.

CLAUSULA NONAGESIMA - DO TRABALHO A DISTANCIA/TELETRABALHO/HOME OFFICE/HIBRIDO

Fica instituida a possibilidade de as Empresas adotarem o sistema de trabalho integralmente ou ndo a
distancia, através da modalidade Teletrabalho/Home Office/Hibrido, que consiste na prestagao de servigos
fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir, com a
utilizacéo de tecnologias de informagao e de comunicagao, desde que nao constituidas como trabalho
externo.

As politicas para o trabalho a distancia poderéao ser aplicadas a toda empresa, departamentos, setores
especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia, garantindo-se os beneficios
do vale refeigao e vale alimentacao estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho.

As regras para o trabalho em regime de Teletrabalho/Home Office/Hibrido serao estabelecidas por meio de
Contrato de Trabalho ou Aditivo ao Contrato a ser celebrado entre o Empregador e Empregado, onde
constara a modalidade e as responsabilidades de cada parte.

Da mesma forma, sera formalizada a estrutura necessaria para a realizagao do servico, especificando as
condi¢cdes em que as atividades serdo desenvolvidas, a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura necessaria, bem como reembolso de despesas
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arcadas pelo empregado, prazo de duragdo, além da possibilidade do retorno para o presencial, por ato
unilateral do Empregador, com comunicagéao prévia de no minimo 5 (cinco) dias, através de meios
eletrénicos para fins de organizagao e adaptacao.

As utilidades mencionadas acima n&o integrardo a remunerag¢do do empregado.

Eventual Ajuda de Custo que vier a ser fornecida ao empregado em razao do labor em Teletrabalho/Home
Office/Hibrido, por sua natureza indenizatéria, nao sofrera as incidéncias de contribuigdo previdenciaria e
FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13° salario, férias, etc.

O exercicio de atividades de forma remota devera observar as mesmas regras de ergonomia e disposi¢des
contidas nas Normas Regulamentadoras (Portaria 3214/78), onde o empregado devera assinar Termo de
Responsabilidade comprometendo-se a observar as orientagdes e cumprir corretamente as regras de
ergonomia fornecidas pelo empregador.

O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informagbes acessadas de forma remota, seja
da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins profissionais e
vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do empregador sobre seguranca
da informagéo, sob pena de caracterizagao de falta grave, bem como implicagdes trabalhistas, sem prejuizo
da responsabilizacao civel e criminal.

Por fim, fica estabelecido que os empregados que exer¢gam suas atividades via
teletrabalho/homeoffice/similar, inclusive fora do territério nacional, serao aplicadas as disposigbes previstas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho ou em Acordo Coletivo de trabalho pactuado com o Sindeepres, para
todos os fins de direito, inclusive quanto ao repasse das contribuicdes aqui previstas.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da empresa, no prazo de 48hs (quarenta e oito), imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no prazo de 48hs (quarenta e oito) imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar em até 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer meio de
comunicagao a empresa esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002706/2025& CNPJ=96287487000104&CEI= 36/38
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CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO CADASTRAL

As Empresas que utilizarem a Convencéo Coletiva de Trabalho para assumir/assinar contratos comerciais e
vencerem concorréncia publica ou privada e licitagdes/pregdes, sejam de forma privada ou para Orgdos
Publicos e Similares, ficardo obrigadas a efetuarem o cadastro junto ao Sindeepres e ao Sindeprestem, sob
pena de pagamento de multa no valor de R$ 106,87 (cento e seis reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, revertida em favor deste, devido a falta do acompanhamento sindical para a fiscalizagao do
contrato de trabalho e outros afins. Ainda, eventual liberagao, pelo Sindeepres, de conta contingenciada,
restara prejudicada.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR TERCEIRIZADO

Fica instituido o dia 31 de agosto como dia do trabalhador terceirizado.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho e na legislacado vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

A vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho é de 02 (dois) anos (01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026), exceto para as clausulas econdmicas, que terdo negociacao para a data base de 01 de
janeiro de 2026.

GENIVAL BESERRA LEITE
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP

VANDER MORALES
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO T T NO E DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DAS ASSEMBLEIAS
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ANEXO Il - ANEXOS CCT
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Anexo (PDF)
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ANEXO VII i
PLANILHA ORCAMENTARIA

Item

Descrigao

N.° de
Postos

(1)

Dias
Trabalhados
(2)

Precgo Unitario
(Posto/Dia)
(3)

Preco Mensal
para 1
Posto/Dia
(4)=(2)x(3)

Total Mensal
para 25 Postos
Dia
(5)= (1)x(4)

Contratacao
de servigos
destinados a
producao de
sementes e
mudas,—- 44
horas
semanais

25

21,75

R$ 241,33

R$ 5.248,92

R$ 131.223,00

Impresso CATI-SM - 001.2022

Total 15 meses
(6)=(5)x15

R$ 1.968.345,00




ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)
INTRUCOES N.° 01/2024

CONTRATANTE: CATI SEMENTES E MUDAS

CONTRATADCO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
DESTINADOS A PRODUCAO DE
SEMENTES E MUDAS, MEDIANTE
O uso DE TECNICAS
PRECONIZADAS,
OPERACIONALIZACAO E O
DESENVOLVIMENTO DE TODAS
AS ATIVIDADES NECESSARIAS
PARA A SUA CONSECUGCAO, A
SEREM EXECUTADOS COM
REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolu¢cdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de

Séo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da

Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de

entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de



Processo Civil;

as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°® 01/2024,
conforme “Declaracéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais

couber.

LOCAL E DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:




CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua
responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:




(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agoes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacbes de contas; de
responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagbes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como

subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacao, sera ele objeto de notificagao especifica.

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGCAO DO
TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE
ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagcdo, em especial, os a seguir relacionados,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a

disposicédo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos




quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos os
seus custos unitarios;

c) previsao de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

(ULTILIZADOS APENAS NOS CASOS DE ATUALIZAGAO CADASTRAL DE
PROCESSOS SOLICITADOS PELO TCESP)

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestéo:




Obs: 1. Todos os campos sé&o de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis

durante o exercicio.

3. Anexar a “Declaragéo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do

presente documento ao TCESP.

As informacbes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto do Artigo 2° inciso |, alinea

a” da Instrugao n.° 01/2024, conforme “Declaracao de Atualizagcao Cadastral”

ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento



